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คํานํา 
 

กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ เป็นหน่วยงานทางวิชาการ มีภารกิจหลักด้านศึกษาวิจัยและพัฒนา
ด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์และสาธารณสุข เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และเทคโนโลยีที่สามารถนําไปใช้ในการ
ตรวจวินิจฉัย ชันสูตรเฝ้าระวัง และควบคุมโรค  ซึ่งเป็นปัญหาสาธารณสุขที่สําคัญของประเทศ ทั้งโรคติดต่อที่
กลับมาเป็นปัญหาใหม ่อีกทัง้การพัฒนาเทคโนโลยีและการให้บริการตรวจวิเคราะห์ เพ่ือการคุ้มครองผู้บริโภค 
อันจะส่งผลใหชุ้มชนและประชาชนได้บริโภคอาหาร ยา เครื่องสําอาง และผลิตภัณฑ์สขุภาพที่มีคุณภาพ ได้
มาตรฐานและมีความปลอดภัย ส่งเสริม สนับสนุนการส่งออกผลิตภัณฑ์สุขภาพของประเทศให้สามารถแข่งขัน
กับต่างประเทศได้ รวมถึงการพัฒนาคุณภาพและให้การรับรองความสามารถห้องปฏิบัติการทางการแพทย์และ
สาธารณสุข ทัง้ภาครัฐและเอกชน เช่น ห้องปฏิบัติการชันสูตรของโรงพยาบาลต่างๆ  ห้องปฏิบัติการผลิตภัณฑ์
สุขภาพทุกสาขา และ ห้องปฏิบัติการตรวจสุขภาพคนงานท่ีจะไปทํางานต่างประเทศ  การให้บริการสอบเทียบ
ความชํานาญทางห้องปฏิบัติการ ในการควบคุมคุณภาพการตรวจวิเคราะห์ และยังเป็นห้องปฏิบัติการอ้างอิง
ทางวิทยาศาสตร์การแพทย์และสาธารณสุขของประเทศ เพ่ือเป็นมาตรฐานกลางสําหรับนําไปใช้สนับสนุนและ
อ้างอิงการตรวจวิเคราะห์และชันสูตรในการป้องกัน รักษาโรค และการคุม้ครองผู้บริโภคด้านสาธารณสุข   

 
ในฐานะที่ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ  มีหน้าที่โดยตรงในการศึกษา วิเคราะห์ วางแผน  ออกแบบ

และบริหารจัดการระบบคอมพิวเตอร์เครือข่ายกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์และส่วนภูมภิาค  ให้สามารถนํา
เทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาช่วยเป็นเคร่ืองมือในการปฏิบัติงานประจําวัน  โดยสนับสนุนการดําเนินงานตาม
ภารกิจหลักของกรมและตอบสนองนโยบายรัฐบาล  ให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น  

 
ดังน้ัน เพ่ือให้การบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศมีประสิทธิภาพและทันสมัย ทันต่อ

เหตุการณ์  ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ  จึงได้จัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐  ฉบับน้ี
ขึ้น และหวังเป็นอย่างย่ิงว่าจะเป็นประโยชน์แก่บุคลากรของกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ และผู้เก่ียวข้องต่อไป 

 
 
 
 

    ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
          พฤศจิกายน ๒๕๖๐ 
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แผนกลยุทธศ์ูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ  กรมวิทยาศาสตร์การแพทย ์ 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ 

 
หลักการและเหตุผล  

กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ เป็นหน่วยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ก่อตั้งขึ้นมาพร้อมๆ กับ
การ จัดตั้งกระทรวงสาธารณสุขเมื่อเดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๔๘๕ นับถึงบัดนี้เป็น เวลากว่า ๖๐ ปีแล้ว โดยได้มี
การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงโครงสร้างหลายครั้ง เพื่อให้เกิดความเหมาะ สมกับภาระ หน้าที่ และให้ทันต่อสภาพ
ความเปลี่ยนแปลง โครงสร้าง หลายครั้ง เพื่อให้เกิด ความเหมาะสมกับภาระหน้าที่ และให้ทันต่อสภาพความ
เปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยี สังคมและสิ่งแวดล้อม โดยในปี พ.ศ. ๒๕๔๐ กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ มี
ก า รขยายตั ว เพิ่ มขึ้ นทา งด้ านวิ ช าการและบริ ก า รจึ ง ได้ มี ก า รปรั บปรุ งก ารแบ่ งส่ วนราชการ
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ใหม่ โดยจัดตั้งส่วนราชการเพิ่มขึ้น พร้อมทั้งปรับปรุงชื่อส่วนราชการ โดยตราเป็น
พระราชกฤษฎีกาแบ่งส่วนราชการกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ พ.ศ. ๒๕๔๐ เมื่อวันที่ ๒๒ มิถุนายน ๒๕๔๐ 
แบ่งส่วนราชการออกเป็น ๒๔ หน่วยงาน โดยศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นกลุ่มงานหนึ่งภายใต้กองแผนงาน
และวิชาการ และเมื่อวันที่ ๓ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๐  ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ถูกจัดตั้งขึ้นเป็น
หน่วยงานภายในกรมวิทยาศาสตร์การแพทย ์มีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 

๑. วิเคราะห์ วางแผน ออกแบบ พัฒนา และบริหารจัดการระบบคอมพิวเตอร์เครือข่าย 
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 

๒. บริหารจัดการและประสานระบบฐานข้อมูลภายในเครือข่าย และศูนย์ข้อมูลย่อยที่เช่ือมโยง 
กับเครือขา่ยของกรมวิทยาศาสตร์การแพทย ์

๓. พัฒนาและบริหารจัดการระบบการสื่อสารสารสนเทศระบบโทรศัพท์ของ 
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ และประสานกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

๔. วิเคราะห์แนวโน้ม และทดสอบการน าโปรแกรมส าเร็จรูปและโปรแกรมประยุกต์ที่เหมาะสม 
มาใช้ในงานของกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

๕. เผยแพร่และให้ความรู้เกี่ยวกับการใช้งานระบบคอมพิวเตอร์และโปรแกรมคอมพิวเตอร์  
๖. ศึกษาความต้องการและเผยแพร่ความรู้ทางคอมพิวเตอร ์

 
 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ มีบุคลากรที่ปฏิบัติงานจริงจ านวนทั้งสิ้น 
๒๐ อัตรา  เป็นข้าราชการ ๑๑ อัตรา / ลูกจ้างประจ า ๑ อัตรา / พนักงานราชการ ๑ อัตรา พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข ๖ อัตรา และลูกจ้างเหมา จ านวน ๑ อัตรา มีการแบ่งงานตามภารกิจออกเป็น ๑ กลุ่มงาน ๓ ฝ่าย 
และ ๑ งาน ดังนี ้

๑. กลุ่มพัฒนาวิชาการเทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบด้วยบุคลากรจ านวน ๒ อัตรา 
(ข้าราชการ ๑ อัตรา และลูกจ้างเหมา ๑ อัตรา) มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี ้

 ประสานและจั ดท าแผนแม่บท เทค โนโลยี ส ารสน เทศและการสื่ อส ารของ
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารของหน่วยงานต่างๆ ในกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ โดยให้สอดคล้องกับแผน
แม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของกระทรวงสาธารณสุข และแผนแม่บท
เทคโนโลยีสารสนเทศของประเทศ 
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 ประสานและจัดท าแผนการปฏิบัติงาน ของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศให้สอดคล้องกับ
นโยบายของกรมวิทยาศาสตร์การแพทย ์

 เร่งรัด ตรวจสอบและติดตามผลการปฏิบัติงานทุกด้านตามภารกิจของศูนย์เทคโนโล ยี
สารสนเทศให้เป็นไปตามแผน 

 พัฒนาระบบการให้บริการและวิชาการของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

 พัฒนา  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร และประชาสัมพันธ์ข่าวสารด้านเทคโนโลยีสารสนเทศใน
เว็บของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 

๒. ฝ่ายพัฒนาระบบคอมพิวเตอร์ ประกอบด้วยบุคลากรจ านวน ๓ อัตรา (ข้าราชการ ๒ อัตรา 
และพนักงานราชการ ๑ อัตรา) มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี ้

 ศึกษา วิเคราะห์ วางแผน และออกแบบระบบคอมพิวเตอร์เครือข่าย ให้สอดคล้องกับ
ปริมาณความต้องการและการใช้งานให้เกิดประสิทธิภาพ 

 พัฒนาและบริหารระบบคอมพิวเตอร์เครือข่าย 
 ควบคุมและบริหารจัดการระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์เครือข่าย  
 ควบคุมและบริหารจัดการระบบการสื่อสารภายในเครือข่าย และระหว่างเครือข่ายที่

เชื่อมโยง 
 ควบคุม ก ากับ เสนอแนะมาตรการป้องกัน และประสานการจัดการระบบ รักษาความ

ปลอดภัยในการใช้งานระบบคอมพิวเตอร์เครือข่าย 
 ควบคุมและบริหารจัดการระบบสื่อสารและโทรศัพท์ 

 
๓. ฝ่ายพัฒนาระบบสารสนเทศ ประกอบด้วยบุคลากรจ านวน ๗ อัตรา (ข้าราชการ ๖ อัตรา

และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ๑ อัตรา) มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี ้
 ศึกษา วิเคราะห์ และเสนอแนะการออกแบบโครงสร้างข้อมูลให้ถูกต้องตามหลักวิชาการ 

และประสานงานการจัดท ารหัสมาตรฐานข้อมูล การน าไปใช้งานระบบฐานข้อมูล 
 ควบคุมและบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลภายในเครือข่ายและศูนย์ข้อมูลย่อยที่เชื่อมโยง 
 ควบคุม ก ากับ เสนอแนะมาตรการป้องกัน และประสานการจัดระบบรักษาความ

ปลอดภัยในการใช้งานระบบฐานข้อมูล  
 ด าเนินการเพื่อรักษาระบบฐานข้อมูลให้มีความคงตัว ตลอดจนส ารองข้อมูลในระบบ

คอมพิวเตอร์เครือข่าย 
 ควบคุม ดูแลการใช้ฐานข้อมูลและประสานการแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างเครือข่าย 

 
๔. ฝ่ายสนับสนุนและบริการวิชาการ ประกอบด้วยบุคลากรจ านวน ๓ อัตรา (ลูกจ้างประจ า ๑ 

อัตรา และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ๒ อัตรา) มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี ้
 ศึกษา และวิเคราะห์แนวโน้มของการน าโปรแกรมส าเร็จรูปและโปรแกรมประยุกต์ที่

เหมาะสมมาใช้งาน 
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 ศึกษา ทดสอบ และให้ข้อเสนอแนะการใช้งานคอมพิวเตอร์ซอฟท์แวร์ และโปรแกรม
ประยุกต์ 

 บริการให้ค าปรึกษาเบื้องต้นในด้านการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปและโปรแกรมประยุกต์ 
 ศึกษาความต้องการและประสานงานในการเผยแพร่ความรู้ทางคอมพิวเตอร์ 
 เผยแพร่และให้ความรู้เกี่ยวกับการใช้งานระบบคอมพิวเตอร์และซอฟท์แวร์ 
 บริการหรือประสานงานเพื่อให้ได้มาซึ่งสื่อความรู้ความต้องการของนักวิชาการ ติดตาม

และรวบรวมแหล่งความรู้ เพื่อเป็นประโยชน์ในการค้นคว้าของนักวิชาการ 
 

๕. งานบริหารงานทั่วไป ประกอบด้วยบุคลากรจ านวน ๔ อัตรา (ข้าราชการ ๑ อัตราและ 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ๓ อัตรา) มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี ้

 ด าเนินการเกี่ยวกับงานธุรการ การบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน/
บัญชี และพัสดุ 

 
การวิเคราะห์สถานการณ์ 
 การวิเคราะห์สถานการณ์ของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ ด าเนินการผ่านโครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ โดยให้บุคลากรของหน่วยงานท า SWOT ร่วมกันผ่านกิจกรรมการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านกระดาน (Conversation Map) จากนั้นมีการสรุปผลได้ ดังนี้ 
 
  ๑. ปัจจัยภายใน 
 จุดแข็ง 

 บุคลากรมีความรู้ความสามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีความเสียสละ  
อดทน  มุ่งมั่นในการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 

 มีการบริหารจัดการงบประมาณได้อย่างเหมาะสมและคุ้มค่าภายใต้งบประมาณที่ได้รับ 
จุดอ่อน 
 มีการสื่อสารกบัผู้บริหารระดับสูงน้อยเกินไป ในเรื่องความส าคัญของอุปกรณ์พื้นฐาน 

(Infrastructure) ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  
 งบประมาณที่ได้รับไม่เพียงพอกับการจัดหาอุปกรณ์ที่ทันสมัยมารองรับ ได้ทันกับ

เทคโนโลย ี
 ระบบสารสนเทศที่ให้บริการขาดความต่อเนื่อง ไม่พร้อมใช้งาน 
 กระบวนการพัฒนาระบบสารสนเทศยังไม่เป็นแนวทางเดียวกัน ขาดการมีส่วนร่วมในการ

พัฒนาระบบจากผู้ใช้งานจริง 
 บุคลากรขาดความเช่ียวชาญในเทคโนโลยีใหม่ๆ ที่จะช่วยในการเพ่ิมประสิทธิภาพของ

การให้บริการทั้งด้านเครือข่ายและด้านระบบสารสนเทศ 
 การสื่อสารมีน้อยส าหรับเรื่องมาตรฐานข้อมูล และมาตรฐานที่มียังไม่ถูกน ามาบังคับใช้

อย่างจริงจัง 
 บุคลากรของกรมฯ ไม่ตระหนักถึงความเสี่ยงที่จะกระท าความผิดด้านคอมพิวเตอร์ ซึ่งจะ

ส่งผลกระทบกับองค์การ 
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  ๒. ปัจจัยภายนอก 
โอกาส 
 รัฐบาลให้การสนับสนุนนโยบายภาครัฐด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
     และการสื่อสาร 
 มีเทคโนโลยีใหม่เกิดขึ้นและราคาถูกลงสามารถเข้าถึงเทคโนโลยีได้มากขึ้น 

ส่งผลให้ผู้รับบริการ 
 ผู้รับบริการมีความหลากหลายมากยิ่งขึ้น ทั้งในและนอกหน่วยงาน ในและนอกประเทศ 
 กฎหมาย กฎระเบียบทางด้านคอมพิวเตอร์มีมากขึ้น 
 
ภัยคุกคาม 
 มีผู้ไม่ประสงค์ดีพัฒนาเครื่องมือในการโจมตีระบบที่หน่วยงานดูแลและพัฒนาขึ้น 
  

วิสัยทัศน ์ 
               เป็นผู้น าด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ทีมุ่่งมั่นพัฒนางานเพื่อตอบสนองภารกิจของกรม ให้สอดคล้อง
ตามมาตรฐานสากล 
 
พันธกิจ  

๑. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารใหม้ีความมั่นคงปลอดภัย 
รวมถึงบริหารจัดการช่องทางการสื่อสารข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพ  

๒. พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนภารกิจของกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ อย่างมีธรรมาภิบาล
และสอดคล้องตามมาตรฐานสากล 

๓. พัฒนามาตรฐานข้อมูลเพือ่การแลกเปลีย่นเช่ือมโยง 
๔. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างต่อเนื่อง และส่งเสริม

เครือข่ายความร่วมมือให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน 
 
ประเดน็ยุทธศาสตร ์

๑.  พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
๒.  ส่งเสรมิและสนับสนุนการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
     ให้มีความครอบคลุม มั่นคงและปลอดภัย 

 
ค่านิยมร่วม 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  ประสานความร่วมมือ  ยึดถือความถูกต้อง  สอดคล้องมาตรฐานสากล 
 

เป้าประสงค ์
๑. น าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้อย่างเหมาะสมเพื่อตอบสนองภารกิจของกรม 

และนโยบายรัฐบาล 
      ๒. บุคลากรของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ และกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ ได้รับการ 
พัฒนาศักยภาพให้มีความรู้และทักษะอย่างต่อเนื่อง 
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      ๓. มีเครือข่ายความร่วมมือด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
      ๔. มีมาตรฐานข้อมูล   
      ๕. ได้รับการรับรองระบบคณุภาพตามมาตรฐานสากล 
 
กลยุทธ์ในการด าเนนิการ 
 ๑. พัฒนาบุคลากร 
 ๒. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบ ICT ให้มีความครอบคลุม  มัน่คงและปลอดภัย 
 ๓. ขับเคลื่อนการปฏิบัติงานตามมาตรฐานสากล 
 
ตัวชี้วัด 

๑. มีเครือข่ายระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ดี มีประสิทธิภาพ และตอบสนองภารกิจหลักของกรมและ 
นโยบายรัฐบาล 

๒. บุคลากรของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ และกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
ให้มีความรู้ความเข้าใจและทักษะอย่างต่อเนื่อง  

๓.  ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศปฏิบัติงานสอดคล้องกับมาตรฐานสากลที่เกี่ยวข้อง 
 

กลยุทธ์พัฒนาบุคลากร 
 วัตถุประสงค์ :   

เพื่อให้บุคลากรของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ  และผู้ประสานงานด้าน เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารของกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น
อย่างต่อเนื่องพร้อมทั้งสร้างขวัญและก าลังใจที่ดีในการปฏิบัติงาน 

วิธีด าเนินการ : 
๑.  ส่งบุคลากรของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ  เข้ารับการอบรมสัมมนากับหน่วยงาน 

ภายนอกเพื่อการพัฒนาความรู้และทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้ทันสมัยและทันต่อเหตุการณ ์
๒.  ส่งเสริมให้บุคลากรเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
๓.  การประชุม/อบรม/สัมมนาผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับกอง (DIO)    

 
กลยุทธส์่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบ ICT ให้มีความครอบคลุม มั่นคงและปลอดภัย 

วัตถุประสงค ์:   
เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของผู้รับบริการ ครอบคลุม อย่างเหมาะสม   

มั่นคงและปลอดภัย 
วิธีด าเนินการ :  

๑. ปรับปรุงบ ารุงรกัษาระบบสารสนเทศและระบบเครือข่ายรวมทั้งอุปกรณ์คอมพิวเตอร ์
๒. ส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
๓. ส่งเสริมระบบความมั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศและระบบเครือข่าย 
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กลยุทธข์ับเคลื่อนการปฏิบตัิงานตามมาตรฐานสากล 
วัตถุประสงค์ :   
เพื่อให้บุคลากรของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ  ได้ตระหนักถึงการด าเนินงานให้สอดคล้องกับ

มาตรฐานสากล 
วิธีด าเนินการ : 
๑.  บุคลากรของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ ศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับมาตรฐานสากลที่เกี่ยวข้องกับ

การปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๒.  ส่งเสริมให้บุคลากรเกิดการแลกเปลี่ยนรายละเอียดเกี่ยวกับมาตรฐานสากลผ่านกิจกรรม KM และ 

Morning Talk 
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แผนที่ยุทธศาสตร์ (Strategy Map) ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ 
 
 
 

พันธกิจ: ๑.พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารให้มีความมั่นคงปลอดภัยรวมถึงบริหารจัดการช่องทางการสื่อสารข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพ    
           ๒.พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนภารกิจของกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ อย่างมีธรรมาภิบาลและสอดคล้องตามมาตรฐานสากล 
           ๓. พัฒนามาตรฐานข้อมูลเพื่อการแลกเปลี่ยนเชื่อมโยง  ๔. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างต่อเนื่อง และส่งเสริมเครือข่ายความร่วมมือให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน 

ประเด็นยุทธศาสตร:์  ๑. พัฒนาศักยภาพบุคลากร  ๒.ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารให้มีความครอบคลุม มั่นคงและปลอดภัย 
เป้าประสงค:์  น าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้อย่างเหมาะสมเพื่อตอบสนองภารกิจของกรมและนโยบายรัฐบาล/ บุคลากรของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ และกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ ได้รับการ 
พัฒนาศักยภาพให้มีความรู้และทักษะอย่างต่อเนื่อง / มีเครือข่ายความร่วมมือด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร / มีมาตรฐานข้อมูล / ได้รับการรับรองระบบคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
ผลผลิต:    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

วิสัยทัศน:์ "เป็นผู้น าด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่มุ่งมั่นพัฒนางานเพื่อตอบสนองภารกิจของกรม ให้สอดคล้องตามมาตรฐานสากล” 

ประสิทธิผลตามแผน 
(Effectiveness) 

คุณภาพการให้บริการ 
(Customer) 

ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ 
(Internal  Process) 

การพัฒนาองค์กร 
(Learning & Growth) 

 
 

ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในคุณภาพของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการให้บริการ 

 

มีระบบเครือข่ายและการสื่อสารที่สามารถ
เข้าถึงได้อย่างมีเสถียรภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สร้างความเป็นเลิศด้านการวิจัย
พัฒนาและนวัตกรรม 

พัฒนาขีดสมรรถนะและความทันสมัย ในการตอบสนองต่อ
ปัญหาทางการแพทย์และสาธารณสุข 
 

 

ยกระดับคุณภาพและศักยภาพของ
ห้องปฏิบัติการตามมาตรฐานสากล 

 

ระบบสารสนเทศและฐานข้อมูลตอบสนอง
ความต้องการของผู้รับบริการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

มาตรฐานและข้อมูลในการแลกเปลี่ยน
เชื่อมโยง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีประสิทธิภาพอย่างมีธรรมาภิบาลและสอดคล้องตามมาตรฐานสากล 

 

พัฒนาองค์กรตามแนวทางการพัฒนาระบบบริหารราชการแนวใหม่ (Knowledge Management, Risk Management, Human Resource) 

 

ยกระดับองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 



ขั้นตอนการตดิตามและประเมินผล 
เพื่อใช้ในการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของหน่วยงาน   

โดยจะเริ่มตั้งแต่ขั้นตอนการจัดสรรงบประมาณ การจัดท าแผนงานโครงการ การบันทึกข้อมูลในระบบ DOC 
การรายงานผลการปฏิบัติงานในระบบ DOC การสรุปผลน าเสนอผู้บริหาร และประเมินผลการปฏิบัติงานเมื่อ
สิ้นสุดงบประมาณ  ส าหรับใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานของบุคลากรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล เป็นไปตามกฎเกณฑ์ และระเบียบต่างๆ อย่างเหมาะสม 
ขั้นตอน 

 
อธิบายขั้นตอน 
 เริ่มขั้นตอน 
     1. เมื่อได้รับแจ้งจากกองแผนงานและวิชาการเกี่ยวกับการจัดสรรงบประมาณประจ าปี ประชุมร่วมกับ
หัวหน้าฝ่ายเพื่อจัดสรรงบประมาณให้กับแต่ละฝ่าย/กลุ่ม/งาน 

2. ผู้เกี่ยวขอ้งด าเนินการจัดท าแผนงานในส่วนที่รับผิดชอบและจัดส่งให้กลุ่ม กพว. 
3. กลุ่ม กพว. บันทึกข้อมูลแผนงานลงในระบบ DOC  
4. ผู้เกี่ยวข้องเข้ามารายงานผลการปฏิบัติงานผ่านระบบ DOC ทุกวันที่ 20 ของเดือน 
5. กลุ่ม กพว. ตรวจสอบการรายงานผล และน าเสนอผู้บริหารของหน่วยงาน 
6. กลุ่ม กพว. ประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าป ี
จบขั้นตอน  

เริ่ม 

จบ 

จัดสรรงบประมาณ 

จัดท าแผนงานโครงการ 

บันทึกข้อมูลในระบบ DOC 

รายงานผลการปฏิบัติงานในระบบ DOC 
ทุกวันที่ 20 ของเดือน 

สรุปการรายงานผลในระบบ DOC น าเสนอ
ผู้บริหารของหน่วยงาน 

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 



ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 โครงการบ ารุงรักษาระบบเครือข่ายและคอมพิวเตอร์แม่ข่าย 

(พัฒนาระบบคอมฯ)
1,650,000.00     ร้อยละความต่อเนื่องในการใหบ้ริการระบบ

เครือข่ายคอมพวิเตอร์
99.5 ร้อยละ 0.1 ชุติมา โพธิ์ป้อม

2 โครงการบ ารุงรักษาระบบประชุมทางไกลส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาค

945,000.00       ร้อยละความต่อเนื่องในการใหบ้ริการระบบ
ประชุมทางไกล

99.5 ร้อยละ 0.1 กนกพิชญ์ 
จันทร์สุวรรณ

3 โครงการบ ารุงรักษาเคร่ืองส ารองไฟฟ้าส าหรับห้องควบคุม
เคร่ืองคอมพิวเตอร์แม่ข่าย และอุปกรณ์เครือข่าย (UPS)

49,915.50         จ านวนช่ัวโมงที่แกไ้ขเคร่ืองส ารองไฟฟา้
ขัดข้อง/ช ารุดใหส้ามารถใช้งานได้เปน็ปกติ

24 ชั่วโมง 0.05 จุฑาฑิตย์  
แสนสะอาด

4 โครงการบ ารุงรักษาเคร่ืองปรับอากาศส าหรับห้องควบคุม
เคร่ืองคอมพิวเตอร์แม่ข่ายและอุปกรณ์เครือข่าย  (AIR)

49,680.00         ร้อยละของการด าเนนิงานตามแผนที่ก าหนดไว้ 100 ร้อยละ 0.05 จุฑาฑิตย์  
แสนสะอาด

5 โครงการปรับปรุงประสิทธิภาพระบบครุภัณฑ์ยานพาหนะ 120,000.00       ร้อยละความส าเร็จในการปรับปรุง
ประสิทธภิาพระบบครุภณัฑ์ยานพาหนะ

100 ร้อยละ 0.07 สีหนาท ศิวเสน

6 โครงการปรับปรุงประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการครุภัณฑ์
(AMS)

120,000.00       ร้อยละความส าเร็จในการปรับปรุง
ประสิทธภิาพระบบบริหารจดัการครุภณัฑ์

100 ร้อยละ 0.07 ชนิสา คุณาวุฒิ

7 ระบบบริหารจัดการความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ : ISO 
27001

154,445.00       จ านวนคร้ังที่จดัอบรม/สัมมนาระบบบริหาร
จดัการความมั่นคงปลอดภยัสารสนเทศ : ISO 
27001

3 คร้ัง 0.07 ปัทมา อยู่สิน

8 โครงการอบรมสัมมนาผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับกอง 
(DIO) ประจ าปีงบประมาณ 2560

400,000.00       จ านวนคร้ังที่จดัประชุม/สัมมนาผู้บริหาร
เทคโนโลยสีารสนเทศระดับกอง (DIO)

1 คร้ัง 0.08 อนัญญา 
ประเสริฐนิธบิูรณ์

9 โครงการบ ารุงรักษาระบบงานและฐานข้อมูล 200,000.00       ร้อยละความส าเร็จการบ ารุงรักษาระบบงาน
และฐานข้อมูล

100 ร้อยละ 0.07 พรพิทักษ์    
ศรีจันทร์

10 โครงการปรับปรุงประสิทธิภาพระบบรับส่งตัวอย่างเพื่อตรวจ
วิเคราะห์

136,363.65       จ านวนรายงานผลที่ได้รับการพฒันาจากระบบ 
iLab

10 ฉบับ 0.07 อาคม สาลี

11 โครงการสนับสนุนการบริหารจัดการ 1,123,595.00     ร้อยละการเบกิจา่ยงบประมาณเปน็ไปตามแผน 100 ร้อยละ 0.08 อนัญญา 
ประเสริฐนิธบิูรณ์

12 โครงการจ้างเหมาพนักงานธุรการ 51,000.00         ร้อยละการเบิกจ่ายเป็นไปตามแผน 100 ร้อยละ 0.02 ปัทมา อยู่สิน
13 โครงการสนับสนุน(ค่าเช่าบ้าน ค่าประกันสังคม) 51,000.00         ร้อยละการเบิกจ่ายตามแผนท่ีก าหนด 100 ร้อยละ 0.02 กนกพิชญ์ 

จันทร์สุวรรณ

14
โครงการสนับสนุนการบริหารจัดการ(เงินบ ารุง)

1,637,800.00     ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
แผน

100 ร้อยละ 0.08 อนัญญา 
ประเสริฐนิธบิูรณ์

2560 น ้าหนักล้าดับ แผนงาน/โครงการ งบประมาณ
ระยะเวลาด้าเนินการ

ตัวชี วัด

แผนปฏบิตัริาชการดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ ปงีบประมาณ พ.ศ.2560

ค่า
เป้าหมา

ย
ผูรั้บผดิชอบหน่วยนับ2559



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
2560 น ้าหนักล้าดับ แผนงาน/โครงการ งบประมาณ

ระยะเวลาด้าเนินการ
ตัวชี วัด

ค่า
เป้าหมา

ย
ผูรั้บผดิชอบหน่วยนับ2559

15 โครงการพัฒนาบุคลากรกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ ประจ าปี
งบประมาณ 2560

80,000.00         ร้อยละของบุคลากรกลุ่มเป้าหมายได้รับ
การพัฒนาตามแผนพัฒนาบุคลากร
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ ประจ าปี
งบประมาณ 2560

80 ร้อยละ 0.07 ชุติมา โพธิ์ป้อม

รวมทั งสิ น 6,768,799.15   


