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ค าน า 
 

กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ เป็นหน่วยงานทางวิชาการ มีภารกิจหลักด้านศึกษาวิจัยและพัฒนา
ด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์และสาธารณสุข เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และเทคโนโลยีที่สามารถน าไปใช้ในการ
ตรวจวินิจฉัย ชันสูตรเฝ้าระวัง และควบคุมโรค  ซึ่งเป็นปัญหาสาธารณสุขที่ส าคัญของประเทศ ทั้งโรคติดต่อที่
กลับมาเป็นปัญหาใหม่ อีกทั้งการพัฒนาเทคโนโลยีและการให้บริการตรวจวิเคราะห์ เพ่ือการคุ้มครองผู้บริโภค 
อันจะส่งผลให้ชุมชนและประชาชนได้บริโภคอาหาร ยา เครื่องส าอาง และผลิตภัณฑ์สุขภาพที่มีคุณภาพ ได้
มาตรฐานและมีความปลอดภัย ส่งเสริม สนับสนุนการส่งออกผลิตภัณฑ์สุขภาพของประเทศให้สามารถแข่งขัน
กับต่างประเทศได้ รวมถึงการพัฒนาคุณภาพและให้การรับรองความสามารถห้องปฏิบัติการทางการแพทย์และ
สาธารณสุข ทั้งภาครัฐและเอกชน เช่น ห้องปฏิบัติการชันสูตรของโรงพยาบาลต่างๆ  ห้องปฏิบัติการผลิตภัณฑ์
สุขภาพทุกสาขา และ ห้องปฏิบัติการตรวจสุขภาพคนงานที่จะไปท างานต่างประเทศ  การให้บริการสอบเทียบ
ความช านาญทางห้องปฏิบัติการ ในการควบคุมคุณภาพการตรวจวิเคราะห์ และยังเป็นห้องปฏิบัติการอ้างอิง
ทางวิทยาศาสตร์การแพทย์และสาธารณสุขของประเทศ เพ่ือเป็นมาตรฐานกลางส าหรับน าไปใช้สนับสนุนและ
อ้างอิงการตรวจวิเคราะห์และชันสูตรในการป้องกัน รักษาโรค และการคุ้มครองผู้บริโภคด้านสาธารณสุข   

ในฐานะที่ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ  มีหน้าที่โดยตรงในการศึกษา วิเคราะห์ วางแผน  ออกแบบ
และบริหารจัดการระบบคอมพิวเตอร์เครือข่ายกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์และส่วนภูมิภาค   ให้สามารถน า
เทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาช่วยเป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงานประจ าวัน  โดยสนับสนุนการด าเนินงานตาม
ภารกิจหลักของกรมและตอบสนองนโยบายรัฐบาล  ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศมีประสิทธิภาพและทันสมัย  ทันต่อ
เหตุการณ์  ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ  จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘  ฉบับนี้
ขึ้น และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์แก่บุคลากรของกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ และผู้เกี่ยวข้องต่อไป 

 
 
 
 

    ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
          ธันวาคม ๒๕๕๘ 
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๑ 

แผนกลยุทธ์ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ  กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๙ 

หลักการและเหตุผล  
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ เป็นหน่วยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ก่อตั้งขึ้นมาพร้อมๆ กับ

การ จัดตั้งกระทรวงสาธารณสุขเมื่อเดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๔๘๕ นับถึงบัดนี้เป็น เวลากว่า ๖๐ ปีแล้ว โดยได้มี
การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงโครงสร้างหลายครั้ง เพ่ือให้เกิดความเหมาะ สมกับภาระ หน้าที่ และให้ทันต่อสภาพ
ความเปลี่ยนแปลง โครงสร้าง หลายครั้ง เพ่ือให้เกิด ความเหมาะสมกับภาระหน้าที่ และให้ทันต่อสภาพความ
เปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยี สังคมและสิ่งแวดล้อม โดยในปี พ.ศ. ๒๕๔๐ กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ มี
ก ารขย ายตั ว เ พ่ิ ม ขึ้ น ท างด้ าน วิ ช าการและบ ริก ารจึ ง ได้ มี ก ารป รั บ ป รุ งก ารแบ่ งส่ ว น ราชการ
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ใหม่ โดยจัดตั้งส่วนราชการเพ่ิมขึ้น พร้อมทั้งปรับปรุงชื่อส่วนราชการ โดยตราเป็น
พระราชกฤษฎีกาแบ่งส่วนราชการกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ พ.ศ. ๒๕๔๐ เมื่อวันที่ ๒๒ มิถุนายน ๒๕๔๐ 
แบ่งส่วนราชการออกเป็น ๒๔ หน่วยงาน โดยศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นกลุ่มงานหนึ่งภายใต้กองแผนงาน
และวิชาการ และเมื่อวันที่ ๓ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๐  ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ถูกจัดตั้งขึ้นเป็น
หน่วยงานภายในกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ มีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 

๑. วิเคราะห์ วางแผน ออกแบบ พัฒนา และบริหารจัดการระบบคอมพิวเตอร์เครือข่าย 
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 

๒. บริหารจัดการและประสานระบบฐานข้อมูลภายในเครือข่าย และศูนย์ข้อมูลย่อยที่เชื่อมโยง 
กับเครือข่ายของกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

๓. พัฒนาและบริหารจัดการระบบการสื่อสารสารสนเทศระบบโทรศัพท์ของ 
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ และประสานกับหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวข้อง 

๔. วิเคราะห์แนวโน้ม และทดสอบการน าโปรแกรมส าเร็จรูปและโปรแกรมประยุกต์ที่เหมาะสม 
มาใช้ในงานของกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

๕. เผยแพร่และให้ความรู้เกี่ยวกับการใช้งานระบบคอมพิวเตอร์และโปรแกรมคอมพิวเตอร์  
๖. ศึกษาความต้องการและเผยแพร่ความรู้ทางคอมพิวเตอร์ 

 
 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ มีบุคลากรที่ปฏิบัติงานจริงจ านวนทั้งสิ้น 
๒๐ อัตรา  เป็นข้าราชการ ๑๑ อัตรา / ลูกจ้างประจ า ๑ อัตรา / พนักงานราชการ ๑ อัตรา พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข ๖ อัตรา และลูกจ้างเหมา จ านวน ๑ อัตรา มีการแบ่งงานตามภารกิจออกเป็น ๑ กลุ่มงาน ๓ ฝ่าย 
และ ๑ งาน ดังนี้ 

๑. กลุ่มพัฒนาวิชาการเทคโนโลยีสารสนเทศ  ประกอบด้วยบุคลากรจ านวน ๒ อัตรา 
(ข้าราชการ ๑ อัตรา และลูกจ้างเหมา ๑ อัตรา) มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

 ประส าน และจั ดท าแผนแม่ บ ท เท ค โน โลยี ส ารสน เท ศและการสื่ อ ส ารขอ ง
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารของหน่วยงานต่างๆ ในกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ โดยให้สอดคล้องกับแผน
แม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของกระทรวงสาธารณสุข และแผนแม่บท
เทคโนโลยีสารสนเทศของประเทศ 



 

๒ 

 ประสานและจัดท าแผนการปฏิบัติงาน ของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศให้สอดคล้องกับ
นโยบายของกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

 เร่งรัด ตรวจสอบและติดตามผลการปฏิบัติงานทุกด้านตามภารกิจของศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศให้เป็นไปตามแผน 

 พัฒนาระบบการให้บริการและวิชาการของศูนย์ เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

 พัฒนา  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร และประชาสัมพันธ์ข่าวสารด้านเทคโนโลยีสารสนเทศใน
เว็บของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 

๒. ฝ่ายพัฒนาระบบคอมพิวเตอร์ ประกอบด้วยบุคลากรจ านวน ๓ อัตรา (ข้าราชการ ๒ อัตรา 
และพนักงานราชการ ๑ อัตรา) มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

 ศึกษา วิเคราะห์ วางแผน และออกแบบระบบคอมพิวเตอร์เครือข่าย ให้สอดคล้องกับ
ปริมาณความต้องการและการใช้งานให้เกิดประสิทธิภาพ 

 พัฒนาและบริหารระบบคอมพิวเตอร์เครือข่าย 
 ควบคุมและบริหารจัดการระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์เครือข่าย  
 ควบคุมและบริหารจัดการระบบการสื่อสารภายในเครือข่าย และระหว่างเครือข่ายที่

เชื่อมโยง 
 ควบคุม ก ากับ เสนอแนะมาตรการป้องกัน และประสานการจัดการระบบ รักษาความ

ปลอดภัยในการใช้งานระบบคอมพิวเตอร์เครือข่าย 
 ควบคุมและบริหารจัดการระบบสื่อสารและโทรศัพท์ 

 
๓. ฝ่ายพัฒนาระบบสารสนเทศ ประกอบด้วยบุคลากรจ านวน ๗ อัตรา (ข้าราชการ ๖ อัตรา

และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ๑ อัตรา) มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
 ศึกษา วิเคราะห์ และเสนอแนะการออกแบบโครงสร้างข้อมูลให้ถูกต้องตามหลักวิชาการ 

และประสานงานการจัดท ารหัสมาตรฐานข้อมูล การน าไปใช้งานระบบฐานข้อมูล 
 ควบคุมและบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลภายในเครือข่ายและศูนย์ข้อมูลย่อยที่เชื่อมโยง 
 ควบคุม ก ากับ เสนอแนะมาตรการป้องกัน และประสานการจัดระบบรักษาความ

ปลอดภัยในการใช้งานระบบฐานข้อมูล  
 ด าเนินการเพ่ือรักษาระบบฐานข้อมูลให้มีความคงตัว ตลอดจนส ารองข้อมูลในระบบ

คอมพิวเตอร์เครือข่าย 
 ควบคุม ดูแลการใช้ฐานข้อมูลและประสานการแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างเครือข่าย 

 
๔. ฝ่ายสนับสนุนและบริการวิชาการ ประกอบด้วยบุคลากรจ านวน ๓ อัตรา (ลูกจ้างประจ า ๑ 

อัตรา และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ๒ อัตรา) มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
 ศึกษา และวิเคราะห์แนวโน้มของการน าโปรแกรมส าเร็จรูปและโปรแกรมประยุกต์ที่

เหมาะสมมาใช้งาน 



 

๓ 

 ศึกษา ทดสอบ และให้ข้อเสนอแนะการใช้งานคอมพิวเตอร์ซอฟท์แวร์ และโปรแกรม
ประยุกต์ 

 บริการให้ค าปรึกษาเบื้องต้นในด้านการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปและโปรแกรมประยุกต์ 
 ศึกษาความต้องการและประสานงานในการเผยแพร่ความรู้ทางคอมพิวเตอร์ 
 เผยแพร่และให้ความรู้เกี่ยวกับการใช้งานระบบคอมพิวเตอร์และซอฟท์แวร์ 
 บริการหรือประสานงานเพ่ือให้ได้มาซึ่งสื่อความรู้ความต้องการของนักวิชาการ ติดตาม

และรวบรวมแหล่งความรู้ เพ่ือเป็นประโยชน์ในการค้นคว้าของนักวิชาการ 
 

๕. งานบริหารงานทั่วไป ประกอบด้วยบุคลากรจ านวน ๔ อัตรา (ข้าราชการ ๑ อัตราและ 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ๓ อัตรา) มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

 ด าเนินการเกี่ยวกับงานธุรการ การบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน/
บัญชี และพัสดุ 

 
การวิเคราะห์สถานการณ์ 
 การวิเคราะห์สถานการณ์ของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ ด าเนินการผ่านโครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ โดยให้บุคลากรของหน่วยงานท า SWOT ร่วมกันผ่านกิจกรรมการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านกระดาน (Conversation Map) จากนั้นมีการสรุปผลได้ ดังนี้ 
 
  ๑. ปัจจัยภายใน 

  จุดแข็ง 
 บุคลากรมีความรู้ความสามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีความเสียสละ  

อดทน  มุ่งมั่นในการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 มีการบริหารจัดการงบประมาณได้อย่างเหมาะสมและคุ้มค่าภายใต้งบประมาณท่ีได้รับ 
จุดอ่อน 
 มีการสื่อสารกับผู้บริหารระดับสูงน้อยเกินไป ในเรื่องความส าคัญของอุปกรณ์พ้ืนฐาน 

(Infrastructure) ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  
 งบประมาณที่ได้รับไม่เพียงพอกับการจัดหาอุปกรณ์ที่ทันสมัยมารองรับ ได้ทันกับ

เทคโนโลยี 
 ระบบสารสนเทศที่ให้บริการขาดความต่อเนื่อง ไม่พร้อมใช้งาน 
 กระบวนการพัฒนาระบบสารสนเทศยังไม่เป็นแนวทางเดียวกัน ขาดการมีส่วนร่วมในการ

พัฒนาระบบจากผู้ใช้งานจริง 
 บุคลากรขาดความเชี่ยวชาญในเทคโนโลยีใหม่ๆ ที่จะช่วยในการเพ่ิมประสิทธิภาพของ

การให้บริการทั้งด้านเครือข่ายและด้านระบบสารสนเทศ 
 การสื่อสารมีน้อยส าหรับเรื่องมาตรฐานข้อมูล และมาตรฐานที่มียังไม่ถูกน ามาบังคับใช้

อย่างจริงจัง 
 บุคลากรของกรมฯ ไม่ตระหนักถึงความเสี่ยงที่จะกระท าความผิดด้านคอมพิวเตอร์ ซึ่งจะ

ส่งผลกระทบกับองค์การ 



 

๔ 

      ๒. ปัจจัยภายนอก 
โอกาส 

 รัฐบาลให้การสนับสนุนนโยบายภาครัฐด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร 

 
 มีเทคโนโลยีใหม่เกิดขึ้นและราคาถูกลงสามารถเข้าถึงเทคโนโลยีได้มากขึ้น 

ส่งผลให้ผู้รับบริการ 
 ผู้รับบริการมีความหลากหลายมากยิ่งขึ้น ทั้งในและนอกหน่วยงาน ในและนอกประเทศ 
 กฎหมาย กฎระเบียบทางด้านคอมพิวเตอร์มีมากข้ึน 

ภัยคุกคาม 

 มีผู้ไม่ประสงค์ดีพัฒนาเครื่องมือในการโจมตีระบบที่หน่วยงานดูแลและพัฒนาขึ้น 
  

วิสัยทัศน์  
               เป็นผู้น าด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่มุ่งม่ันพัฒนางานเพ่ือตอบสนองภารกิจของกรม ให้สอดคล้อง
ตามมาตรฐานสากล 
 
พันธกิจ  

๑. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารให้มีความมั่นคงปลอดภัย 
รวมถึงบริหารจัดการช่องทางการสื่อสารข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพ  

๒. พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนภารกิจของกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ อย่างมีธรรมาภิบาล
และสอดคล้องตามมาตรฐานสากล 

๓. พัฒนามาตรฐานข้อมูลเพ่ือการแลกเปลี่ยนเชื่อมโยง 
๔. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างต่อเนื่อง และส่งเสริม

เครือข่ายความร่วมมือให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

๑.  พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
๒.  ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
     ให้มีความครอบคลุม มั่นคงและปลอดภัย 

 
ค่านิยมร่วม 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  ประสานความร่วมมือ  ยึดถือความถูกต้อง  สอดคล้องมาตรฐานสากล 
 
 
 
 
 



 

๕ 

เป้าประสงค ์
๑. น าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้อย่างเหมาะสมเพื่อตอบสนองภารกิจของกรม 

และนโยบายรัฐบาล 
      ๒. บุคลากรของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ และกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ ได้รับการ 
พัฒนาศักยภาพให้มีความรู้และทักษะอย่างต่อเนื่อง 
      ๓. มีเครือข่ายความร่วมมือด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
      ๔. มีมาตรฐานข้อมูล   
      ๕. ได้รับการรับรองระบบคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
 
กลยุทธ์ในการด าเนินการ 
 ๑. พัฒนาบุคลากร 
 ๒. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบ ICT ให้มีความครอบคลุม  มั่นคงและปลอดภัย 
 ๓. ขับเคลื่อนการปฏิบัติงานตามมาตรฐานสากล 
 
ตัวช้ีวัด 

๑. มีเครือข่ายระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ดี มีประสิทธิภาพ และตอบสนองภารกิจหลักของกรมและ 
นโยบายรัฐบาล 

๒. บุคลากรของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ และกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
ให้มีความรู้ความเข้าใจและทักษะอย่างต่อเนื่อง  

๓.  ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศปฏิบัติงานสอดคล้องกับมาตรฐานสากลที่เก่ียวข้อง 
 

กลยุทธ์พัฒนาบุคลากร 
 วัตถุประสงค์ :   

เพ่ือให้บุคลากรของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ  และผู้ประสานงานด้าน เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารของกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น
อย่างต่อเนื่องพร้อมทั้งสร้างขวัญและก าลังใจที่ดีในการปฏิบัติงาน 

วิธีด าเนินการ : 
๑.  ส่งบุคลากรของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ  เข้ารับการอบรมสัมมนากับหน่วยงาน 

ภายนอกเพ่ือการพัฒนาความรู้และทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้ทันสมัยละทันต่อเหตุการณ์ 
๒.  ส่งเสริมให้บุคลากรเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
๓.  การประชุม/อบรม/สัมมนาผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับกอง (DIO)    

 
 
 
 
 
 
 



 

๖ 

กลยุทธ์ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบ ICT ให้มีความครอบคลุม ม่ันคงและปลอดภัย 
วัตถุประสงค์ :   
เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของผู้รับบริการ ครอบคลุม อย่างเหมาะสม   

มั่นคงและปลอดภัย 
วิธีด าเนินการ :  

๑. ปรับปรุงบ ารุงรักษาระบบสารสนเทศและระบบเครือข่ายรวมทั้งอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 
๒. ส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
๓. ส่งเสริมระบบความม่ันคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศและระบบเครือข่าย 

 
กลยุทธ์ขับเคลื่อนการปฏิบัติงานตามมาตรฐานสากล 

วัตถุประสงค์ :   
เพ่ือให้บุคลากรของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ  ได้ตระหนักถึงการด าเนินงานให้สอดคล้องกับ

มาตรฐานสากล 
วิธีด าเนินการ : 
๑.  บุคลากรของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ ศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับมาตรฐานสากลที่เกี่ยวข้องกับ

การปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๒.  ส่งเสริมให้บุคลากรเกิดการแลกเปลี่ยนรายละเอียดเกี่ยวกับมาตรฐานสากลผ่านกิจกรรม KM และ 

Morning Talk 
  



 

๗ 

แผนที่ยุทธศาสตร์ (Strategy Map) ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๙ 
 
 
 

พันธกิจ: ๑.พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารให้มีความมั่นคงปลอดภัยรวมถึงบริหารจดัการช่องทางการสื่อสารขอ้มูลอยา่งมีประสิทธิภาพ    
           ๒.พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนภารกิจของกรมวิทยาศาสตร์การแพทย ์อยา่งมีธรรมาภบิาลและสอดคล้องตามมาตรฐานสากล 
           ๓. พัฒนามาตรฐานข้อมูลเพื่อการแลกเปลี่ยนเช่ือมโยง  ๔. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างต่อเนื่อง และส่งเสริมเครือข่ายความร่วมมือให้มีความเขม้แข็งและยั่งยืน 

ประเด็นยุทธศาสตร์:  ๑. พัฒนาศักยภาพบุคลากร  ๒.ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารให้มีความครอบคลุม มัน่คงและปลอดภยั 
เป้าประสงค์:  น าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้อย่างเหมาะสมเพือ่ตอบสนองภารกิจของกรมและนโยบายรัฐบาล/ บุคลากรของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ และกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ ได้รับการ 
พัฒนาศักยภาพให้มีความรู้และทักษะอย่างต่อเนื่อง / มีเครือข่ายความร่วมมือด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร / มีมาตรฐานข้อมูล / ได้รบัการรับรองระบบคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
ผลผลิต:   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

วิสัยทัศน์: "เป็นผู้น าด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ีมุ่งมั่นพัฒนางานเพื่อตอบสนองภารกิจของกรม ให้สอดคล้องตามมาตรฐานสากล” 

ประสิทธิผลตามแผน 
(Effectiveness) 

คุณภาพการใหบ้ริการ 
(Customer) 

ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ 
(Internal  Process) 

การพัฒนาองค์กร 

(Learning & 
Growth) 

 
 

ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในคุณภาพของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการให้บริการ 

 

มีระบบเครือข่ายและการสื่อสารที่สามารถ
เข้าถึงได้อย่างมีเสถียรภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๑.ห้องปฏิบัติการด้านการแพทย์
และสาธารณสุขมีมาตรฐาน 

๒.ถ่ายทอดองค์ความรู้  เทคโนโลยี  
นวัตกรรมและแจ้งเตอืนภัยด้านสขุภาพ 
 

 

๓.หน่วยงานที่เกีย่วขอ้งได้รับข้อมูลที่สนับสนุน
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

 

ระบบสารสนเทศและฐานข้อมูลตอบสนอง
ความต้องการของผู้รับบริการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

มาตรฐานและข้อมูลในการแลกเปลี่ยน
เชื่อมโยง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

พัฒนาระบบบริหารจัดการดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีประสิทธิภาพอย่างมีธรรมาภิบาลและสอดคล้องตามมาตรฐานสากล 

 

พัฒนาองค์กรตามแนวทางการพัฒนาระบบบริหารราชการแนวใหม่ (Knowledge Management, Risk Management, Human Resource) 

 

โครงการพัฒนาศักยภาพ
ห้องปฏิบัติการเพื่อรองรับอาเซียน 

 

๔. งานวิจยั  
(งบรายจ่ายอื่น) 



 

๘ 

ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
เพ่ือใช้ในการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของหน่วยงาน   

โดยจะเริ่มตั้งแต่ขั้นตอนการจัดสรรงบประมาณ การจัดท าแผนงานโครงการ การบันทึกข้อมูลในระบบ DOC 
การรายงานผลการปฏิบัติงานในระบบ DOC การสรุปผลน าเสนอผู้บริหาร และประเมินผลการปฏิบัติงานเมื่อ
สิ้นสุดงบประมาณ  ส าหรับใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานของบุคลากรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล เป็นไปตามกฎเกณฑ์ และระเบียบต่างๆ อย่างเหมาะสม 
ขั้นตอน 

                        
เริ่มขั้นตอน 
     1. เมื่อได้รับแจ้งจากกองแผนงานและวิชาการเกี่ยวกับการจัดสรรงบประมาณประจ าปี ประชุมร่วมกับ
หัวหน้าฝ่ายเพื่อจัดสรรงบประมาณให้กับแต่ละฝ่าย/กลุ่ม/งาน 

2. ผู้เกี่ยวข้องด าเนินการจัดท าแผนงานในส่วนที่รับผิดชอบและจัดส่งให้กลุ่ม กพว. 
3. กลุ่ม กพว. บันทึกข้อมูลแผนงานลงในระบบ DOC  
4. ผู้เกี่ยวข้องเข้ามารายงานผลการปฏิบัติงานผ่านระบบ DOC ทุกวันที่ 20 ของเดือน 
5. กลุ่ม กพว. ตรวจสอบการรายงานผล และน าเสนอผู้บริหารของหน่วยงาน 
6. กลุ่ม กพว. ประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
จบขั้นตอน 

เริ่ม 

จบ 

จัดสรร
งบประมาณ 

จัดท าแผนงาน
โครงการ 

บันทึกข้อมูลในระบบ 
DOC 

รายงานผลการปฏิบัติงานในระบบ 
DOC ทุกวันที่ 20 ของเดือน 

สรุปการรายงานผลในระบบ DOC 
น าเสนอผู้บริหารของหน่วยงาน 

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 


