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คํานํา 

 

กรมวิทยาศาสตรการแพทย เปนหนวยงานทางวชิาการ มีภารกิจหลักดานศึกษาวิจัยและพัฒนา
ดานวทิยาศาสตรการแพทยและสาธารณสุข เพื่อพัฒนาองคความรูและเทคโนโลยีท่ีสามารถนําไปใชในการ
ตรวจวินิจฉัย ชันสูตรเฝาระวัง และควบคุมโรค  ซึง่เปนปญหาสาธารณสุขท่ีสําคัญของประเทศ ท้ังโรคติดตอท่ี
กลับมาเปนปญหาใหม อกีท้ังการพฒันาเทคโนโลยีและการใหบรกิารตรวจวเิคราะห เพื่อการคุมครองผูบริโภค 
อันจะสงผลใหชุมชนและประชาชนไดบริโภคอาหาร ยา เครื่องสําอาง และผลิตภัณฑสุขภาพท่ีมีคุณภาพ ได
มาตรฐานและมคีวามปลอดภยั สงเสรมิ สนบัสนนุการสงออกผลิตภณัฑสุขภาพของประเทศใหสามารถแขงขัน
กบัตางประเทศได รวมถึงการพฒันาคุณภาพและใหการรบัรองความสามารถหองปฏบิติัการทางการแพทยและ
สาธารณสุข ท้ังภาครฐัและเอกชน เชน หองปฏบิัติการชันสูตรของโรงพยาบาลตางๆ  หองปฏิบัติการผลิตภัณฑ
สุขภาพทุกสาขา และ หองปฏบิตักิารตรวจสุขภาพคนงานท่ีจะไปทํางานตางประเทศ  การใหบรกิารสอบเทียบ
ความชํานาญทางหองปฏบิติัการ ในการควบคุมคุณภาพการตรวจวิเคราะห และยังเปนหองปฏิบัติการอางอิง
ทางวทิยาศาสตรการแพทยและสาธารณสุขของประเทศ เพือ่เปนมาตรฐานกลางสําหรบันาํไปใชสนับสนนุและ
อางอิงการตรวจวเิคราะหและชันสูตรในการปองกนั รักษาโรค และการคุมครองผูบริโภคดานสาธารณสุข   

 
ในฐานะท่ีศนูยเทคโนโลยีสารสนเทศ  มีหนาท่ีโดยตรงในการศึกษา วเิคราะห วางแผน  ออกแบบ

และบริหารจัดการระบบคอมพิวเตอรเครือขายกรมวิทยาศาสตรการแพทยและสวนภูมิภาค  ใหสามารถนาํ
เทคโนโลยีสารสนเทศเขามาชวยเปนเครือ่งมอืในการปฏบิติังานประจําวนั  โดยสนบัสนนุการดําเนนิงานตาม
ภารกจิหลักของกรมและตอบสนองนโยบายรฐับาล  ใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  

 
ดังนั้น เพื่อใหการบริหารจัดการดานเทคโนโลยีสารสนเทศมีประสิทธิภาพและทันสมัย ทันตอ

เหตุการณ  ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ  จึงไดจัดทําแผนปฏบิติัราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘  ฉบับนี้
ข้ึน และหวังเปนอยางยิ่งวาจะเปนประโยชนแกบุคลากรของกรมวิทยาศาสตรการแพทย และผูเกี่ยวของตอไป 

 
 
 
 

    ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
          ตุลาคม ๒๕๕๗ 

 
 
 

ก 



 

๑ 

แผนกลยุทธศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศ  กรมวิทยาศาสตรการแพทย  
ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๘ 

 
หลักการและเหตุผล  

กรมวิทยาศาสตรการแพทย เปนหนวยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ทีก่อตัง้ขึน้มาพรอมๆ กับ
การ จัดตัง้กระทรวงสาธารณสุขเมือ่เดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๔๘๕ นับถึงบัดนีเ้ปน เวลากวา ๖๐ ปแลว โดยไดมี
การปรบัปรงุเปล่ียนแปลงโครงสรางหลายครัง้ เพื่อใหเกิดความเหมาะ สมกับภาระ หนาที ่และใหทันตอสภาพ
ความเปล่ียนแปลง โครงสราง หลายครัง้ เพือ่ใหเกิด ความเหมาะสมกับภาระหนาที ่และใหทันตอสภาพความ
เปลีย่นแปลงทางดานเทคโนโลย ีสังคมและสิง่แวดลอม โดยในป พ.ศ. ๒๕๔๐ กรมวิทยาศาสตรการแพทย มี
ก า ร ขยาย ตั ว เพิ ่ม ขึ ้นทา งด านวิ ช าก ารและบริ ก าร จึ ง ไ ด มี ก า รปรั บปรุ ง กา รแบ ง ส วน ร าชการ
กรมวิทยาศาสตรการแพทยใหม โดยจัดตัง้สวนราชการเพิม่ขึน้ พรอมทัง้ปรับปรุงชือ่สวนราชการ โดยตราเปน
พระราชกฤษฎีกาแบงสวนราชการกรมวิทยาศาสตรการแพทย พ.ศ. ๒๕๔๐ เมือ่วันที ่๒๒ มิถุนายน ๒๕๔๐ 
แบงสวนราชการออกเปน ๒๔ หนวยงาน โดยศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนกลุมงานหนึ่งภายใตกองแผนงาน
และวิชาการ และเมื่อวันท่ี ๓ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๐  ศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศ ไดถูกจัดตัง้ขึน้เปน
หนวยงานภายในกรมวิทยาศาสตรการแพทย มีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 

๑. วเิคราะห วางแผน ออกแบบ พฒันา และบรหิารจัดการระบบคอมพวิเตอรเครอืขาย 
กรมวิทยาศาสตรการแพทย ท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค 

๒. บริหารจัดการและประสานระบบฐานขอมูลภายในเครือขาย และศูนยขอมูลยอยท่ีเช่ือมโยง 
กบัเครอืขายของกรมวทิยาศาสตรการแพทย 

๓. พฒันาและบรหิารจัดการระบบการส่ือสารสารสนเทศระบบโทรศัพทของ 
กรมวิทยาศาสตรการแพทย และประสานกับหนวยงานภายนอกท่ีเกี่ยวของ 

๔. วเิคราะหแนวโนม และทดสอบการนาํโปรแกรมสําเรจ็รปูและโปรแกรมประยุกตท่ีเหมาะสม 
มาใชในงานของกรมวทิยาศาสตรการแพทย 

๕. เผยแพรและใหความรูเกี่ยวกับการใชงานระบบคอมพิวเตอรและโปรแกรมคอมพิวเตอร  
๖. ศึกษาความตองการและเผยแพรความรูทางคอมพิวเตอร 

 
 ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ กรมวิทยาศาสตรการแพทย มีบุคลากรทีป่ฏิบัติงานจริงจํานวนทัง้สิน้ 
๑๖ อัตรา  เปนขาราชการ ๘ อัตรา / ลูกจางประจํา ๑ อัตรา / พนักงานราชการ ๑ อัตรา และพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข  ๖ อตัรา มกีารแบงงานตามภารกจิออกเปน ๑ กลุมงาน ๓ ฝาย และ ๑ งาน ดังนี้ 

๑. กลุมพัฒนาวิชาการเทคโนโลยีสารสนเทศ

♦ ประสานและ จัด ทําแผนแม บท เทค โน โลย ีสา รสน เทศและการ สื อ่ สา รขอ ง
กรมวทิยาศาสตรการแพทย เพือ่เปนแนวทางในการพฒันาเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารของหนวยงานตางๆ ในกรมวิทยาศาสตรการแพทย โดยใหสอดคลองกับแผน
แมบทเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารของกระทรวงสาธารณสุข และแผนแมบท
เทคโนโลยีสารสนเทศของประเทศ 

 ประกอบดวยบุคลากรจํานวน ๑ อัตรา 
(ขาราชการ ๑ อตัรา) มีหนาท่ีความรับผิดชอบ ดังนี้ 

♦ ประสานและจัดทําแผนการปฏิบัติงาน ของศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศใหสอดคลองกับ
นโยบายของกรมวทิยาศาสตรการแพทย 



 

๒ 

♦ เรงรัด ตรวจสอบและติดตามผลการปฏิบัติงานทุกดานตามภารกิจของศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศใหเปนไปตามแผน 

♦ พัฒนาระบบการใหบริการและวิชาการของศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื ่อเพิ ่ม
ประสิทธภิาพการปฏบิติังาน 

♦ พฒันา  เผยแพรขอมลูขาวสาร และประชาสัมพันธขาวสารดานเทคโนโลยีสารสนเทศใน
เวบ็ของศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

♦ ปฏิบัติงานอื่นๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
 

๒. ฝายพฒันาระบบคอมพวิเตอร

♦ ศึกษา วิเคราะห วางแผน และออกแบบระบบคอมพิวเตอรเครือขาย ใหสอดคลองกับ
ปรมิาณความตองการและการใชงานใหเกดิประสิทธภิาพ 

 ประกอบดวยบคุลากรจํานวน ๓ อตัรา (ขาราชการ ๒ อัตรา / 
พนกังานราชการ ๑ อตัรา) มีหนาท่ีความรับผิดชอบ ดังนี้ 

♦ พฒันาและบรหิารระบบคอมพวิเตอรเครอืขาย 
♦ ควบคุมและบริหารจัดการระบบปฏบิติัการคอมพวิเตอรเครอืขาย  
♦ ควบคุมและบริหารจัดการระบบการสื่อสารภายในเครือขาย และระหวางเครือขายที่

เช่ือมโยง 
♦ ควบคุม กํากับ เสนอแนะมาตรการปองกัน และประสานการจัดการระบบ รักษาความ

ปลอดภยัในการใชงานระบบคอมพวิเตอรเครอืขาย 
♦ ควบคุมและบรหิารจัดการระบบส่ือสารและโทรศัพท 

 
๓. ฝายพัฒนาระบบสารสนเทศ

♦ ศึกษา วิเคราะห และเสนอแนะการออกแบบโครงสรางขอมูลใหถูกตองตามหลักวิชาการ 
และประสานงานการจัดทํารหัสมาตรฐานขอมลู การนาํไปใชงานระบบฐานขอมลู 

 ประกอบดวยบุคลากรจํานวน ๓ อัตรา (ขาราชการ ๓ อัตรา / 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ๑ อตัรา) มีหนาท่ีความรับผิดชอบ ดังนี้ 

♦ ควบคุมและบริหารจัดการระบบฐานขอมูลภายในเครือขายและศูนยขอมูลยอยท่ีเช่ือมโยง 
♦ ควบคุม กํากับ เสนอแนะมาตรการปองกัน และประสานการจัดระบบรักษาความ

ปลอดภยัในการใชงานระบบฐานขอมลู  
♦ ดําเนินการเพื่อรักษาระบบฐานขอมูลใหมีความคงตัว ตลอดจนสํารองขอมูลในระบบ

คอมพวิเตอรเครอืขาย 
♦ ควบคุม ดูแลการใชฐานขอมลูและประสานการแลกเปล่ียนขอมลูระหวางเครอืขาย 

 
๔. ฝายสนับสนุนและบริการวิชาการ

♦ ศึกษา และวิเคราะหแนวโนมของการนําโปรแกรมสําเร็จรูปและโปรแกรมประยุกตที่
เหมาะสมมาใชงาน 

 ประกอบดวยบุคลากรจํานวน ๓ อัตรา (ลูกจางประจํา ๑ 
อัตรา / พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ๒ อตัรา) มีหนาท่ีความรับผิดชอบ ดังนี้ 

♦ ศึกษา ทดสอบ และใหขอเสนอแนะการใชงานคอมพิวเตอรซอฟทแวร และโปรแกรม
ประยุกต 

♦ บรกิารใหคําปรกึษาเบ้ืองตนในดานการใชโปรแกรมสําเรจ็รปูและโปรแกรมประยุกต 



 

๓ 

♦ ศึกษาความตองการและประสานงานในการเผยแพรความรูทางคอมพวิเตอร 
♦ เผยแพรและใหความรูเกี่ยวกับการใชงานระบบคอมพิวเตอรและซอฟทแวร 
♦ บริการหรือประสานงานเพือ่ใหไดมาซึง่สือ่ความรูความตองการของนักวิชาการ ติดตาม

และรวบรวมแหลงความรู เพื่อเปนประโยชนในการคนควาของนกัวชิาการ 
 

๕. งานบริหารงานท่ัวไป

♦ ดําเนนิการเกีย่วกบังานธรุการ การบรหิารงานบุคคล การบรหิารงบประมาณ การเงนิ/
บัญชี และพสัดุ 

 ประกอบดวยบุคลากรจํานวน ๕ อัตรา (ขาราชการ ๑ อัตรา / 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ๓ อตัรา) มีหนาท่ีความรับผิดชอบ ดังนี้ 

 
การวิเคราะหสถานการณ 
 ๑. ปจจัยภายใน 

  จุดแข็ง 

♦ บุคลากรมีความรูความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร มีความเสียสละ  
อดทน  มุงมั่นในการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ 

♦ มีการบริหารจัดการงบประมาณไดอยางเหมาะสมและคุมคา 
จุดออน 
♦ งบประมาณไมเพียงพอทําใหไมสามารถจัดหาอุปกรณท่ีทันสมัยมารองรับ ไดทันกับ

เทคโนโลยี 
♦ บุคลากรขาดการส่ือสารในการดําเนนิงาน  ทําใหขาดความรวมมอืในการทํางาน 
♦ ไมปฏบิติัตามกระบวนงานบรหิารจัดการท่ีกาํหนด 

    
 ๒. ปจจัยภายนอก 

โอกาส 

♦ รฐับาลใหการสนบัสนนุนโยบายภาครัฐดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
     และการส่ือสาร 
♦ มเีทคโนโลยีใหมเกดิข้ึนและราคาถูกลงสามารถเขาถึงเทคโนโลยีไดมากข้ึน 
     สงผลใหผูรับบริการ 

ภัยคุกคาม 

♦ มีผูไมประสงคดีพัฒนาเครื่องมือในการโจมตีระบบท่ีหนวยงานดูแลและพัฒนาข้ึน 
  

แผนกลยทุธการพัฒนาของศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศ ไดมาจากการวิเคราะหปจจัยภายในและ
ภายนอก องคกร โดยการทํา SWOT  
 
 
 



 

๔ 

วิสัยทัศน  
               มุงมัน่พฒันาดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารใหสอดคลองตามมาตรฐานสากล 
 
พันธกิจ  

๑. พัฒนาโครงสรางพืน้ฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารใหมีความมั่นคงปลอดภัย 
รวมถึงบรหิารจัดการชองทางการส่ือสารขอมูล อยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงชองทางการส่ือสารขอมูล 

๒. พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนภารกิจของกรมวิทยาศาสตรการแพทย อยางมีธรรมาภิบาล
และสอดคลองตามมาตรฐานสากล 

๓. พัฒนามาตรฐานขอมูลเพื่อการแลกเปล่ียนเช่ือมโยง 
๔. พัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศอยางตอเนื่อง และสงเสริม

เครือขายความรวมมือใหมีความเขมแข็งและยั่งยืน 
 

ประเด็นยทุธศาสตร 
๑.  พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
๒.  สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
     ใหมีความครอบคลุม มั่นคงและปลอดภัย 

 

คานิยมรวม 
มุงผลสัมฤทธิข์องงาน  ประสานความรวมมอื  ยึดถือความถูกตอง  สอดคลองมาตรฐานสากล 
 

เปาประสงค 
๑. นาํเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารมาใชอยางเหมาะสมเพือ่ตอบสนองภารกจิของกรม 

และนโยบายรฐับาล 
      ๒. บุคลากรของศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ และกรมวทิยาศาสตรการแพทย ไดรบัการ 
พัฒนาศักยภาพใหมีความรูและทักษะอยางตอเนื่อง 
      ๓. มีเครือขายความรวมมือดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
      ๔. มีมาตรฐานขอมูล   
      ๕. ไดรบัการรบัรองระบบคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
 

กลยุทธในการดําเนินการ 
 ๑. พฒันาบุคลากร 
 ๒. สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบ ICT ใหมีความครอบคลุม  มั่นคงและปลอดภัย 
 ๓. ขับเคล่ือนการปฏบิติังานตามมาตรฐานสากล 
 
 
 
 
 



 

๕ 

ตัวช้ีวัด 
๑. มีเครือขายระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีดี มีประสิทธิภาพ และตอบสนองภารกิจหลักของกรมและ 

นโยบายรฐับาล 
๒. บุคลากรของศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ และกรมวิทยาศาสตรการแพทย ไดรับการพัฒนาศักยภาพ 

ใหมีความรูความเขาใจและทักษะอยางตอเนื่อง  
๓.  ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศปฏิบัติงานสอดคลองกับมาตรฐานสากลท่ีเกี่ยวของ 
 

กลยุทธพัฒนาบุคลากร 
 วัตถุประสงค :   

เพื่อใหบุคลากรของศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ  และผูประสานงานดาน เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารของกรมวิทยาศาสตรการแพทยมีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพเพิม่ขึน้
อยางตอเนื่องพรอมท้ังสรางขวัญและกําลังใจท่ีดีในการปฏิบัติงาน 

วิธีดําเนินการ : 
๑.  สงบุคลากรของศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ  เขารบัการอบรมสัมมนากบัหนวยงาน 

ภายนอกเพื่อการพัฒนาความรูและทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ใหทันสมัยละทันตอเหตุการณ 
๒.  สงเสริมใหบุคลากรเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน 
๓.  การประชุม  อบรม  สัมมนา DIO  ของกรมวทิยาศาสตรการแพทย  

 
กลยุทธสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบ ICT ใหมีความครอบคลุม ม่ันคงและปลอดภัย 

วัตถุประสงค :   
เพือ่ตอบสนองตอความตองการของผูรบับรกิาร ครอบคลุม อยางเหมาะสม   

มั่นคงและปลอดภัย 
วิธีดําเนินการ :  

๑. ปรบัปรงุบํารงุรกัษาระบบสารสนเทศ  ระบบเครอืขายและอปุกรณคอมพวิเตอร 
๒. สํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 
๓. สงเสรมิระบบความมัน่คงปลอดภยัของระบบสารสนเทศและระบบเครอืขาย 

 
กลยุทธขับเคลื่อนการปฏบิัติงานตามมาตรฐานสากล 

วัตถุประสงค :   
เพือ่ใหบุคลากรของศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศ  ไดตระหนักถึงการดําเนินงานใหสอดคลองกับ

มาตรฐานสากล 
วิธีดําเนินการ : 
๑.  บุคลากรของศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ ศึกษารายละเอียดเกีย่วกับมาตรฐานสากลทีเ่กีย่วของกับ

การปฏิบติังานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๒.  สงเสริมใหบุคลากรเกิดการแลกเปล่ียนรายละเอียดเกี่ยวกับมาตรฐานสากลผานกิจกรรม KM และ 

Morning Talk 
  



 

๖ 

แผนท่ียุทธศาสตร (Strategy Map) ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๘ 
 
 
 

พนัธกิจ: ๑.พัฒนาบุคลากรใหมคีวามรูความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอยางทั่วถึงและเหมาะสม  ๒.สงเสริม สนับสนุนใหเกิดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ 

๓. สงเสริมและพัฒนาเครือขายความรวมมือดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารใหเขมแข็งและย่ังยืน 
ประเด็นยุทธศาสตร:  ๑. พัฒนาศักยภาพบคุลากร  ๒.สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารใหมีความครอบคลุม มั่นคงและปลอดภัย 
เปาประสงค:       นําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชเพือ่ตอบสนองภารกจิหลกัของกรมและนโยบายรฐับาล / บคุลากรของศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ และกรมวทิยาศาสตรการแพทย ไดรบัการพฒันาศักยภาพใหมคีวามรูและทักษะอยาง

ตอเนื่อง / มีเครือขายระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีดีและมีประสิทธิภาพ / มีความสามัคคีในองคกร / มรีะบบบริหารจัดการองคกรท่ีด ี
ผลผลิต:   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิสัยทัศน: "เปนหนวยงานที่ไดรับการยอมรับดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของกรมวิทยาศาสตรการแพทย” 

ประสิทธิผลตามแผน 
(Effectiveness) 

คุณภาพการใหบรกิาร 
(Customer) 

ประสิทธิภาพการปฏิบตัริาชการ 
(Internal  Process) 

การพฒันาองคกร 

(Learning & 
 

 
 

ผูรับบริการมีความพึงพอใจในคุณภาพของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการใหบริการ 

 

มีระบบเครือขายและการสื่อสารที่สามารถ
เขาถึงไดอยางมีเสถียรภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๑.หองปฏิบัติการดานการแพทย
และสาธารณสุขมีมาตรฐาน 

๒.ถายทอดองคความรู  เทคโนโลยี  
นวัตกรรมและแจงเตือนภัยดานสุขภาพ 
 

 

๓.หนวยงานที่เก่ียวของไดรับขอมูลที่สนับสนุน
การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

 

ระบบสารสนเทศและฐานขอมูลตอบสนอง
ความตองการของผูรับบริการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

มาตรฐานและขอมลูในการแลกเปลี่ยน
เชือ่มโยง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

พัฒนาระบบบริหารจัดการดานเทคโนโลยีสารสนเทศใหมีประสิทธิภาพอยางมีธรรมาภิบาล 

 

พัฒนาองคกรตามแนวทางการพัฒนาระบบบริหารราชการแนวใหม (Knowledge Management, Risk Management, Human Resource) 

 

โครงการพัฒนาศักยภาพ
หองปฏิบัติการเพื่อรองรับอาเซียน 

 

๔. งานวิจัย  
(งบรายจายอ่ืน) 



 

 

ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
เพื่อใชในการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปของหนวยงาน   

โดยจะเริม่ตัง้แตขั้นตอนการจัดสรรงบประมาณ การจัดทําแผนงานโครงการ การบันทึกขอมูลในระบบ DOC 
การรายงานผลการปฏิบัติงานในระบบ DOC การสรุปผลนําเสนอผูบริหาร และประเมินผลการปฏิบัติงานเมือ่
สิ้นสุดงบประมาณ  สําหรับใชเปนแนวทางในการดําเนินงานของบุคลากรใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธผิล เปนไปตามกฎเกณฑ และระเบียบตางๆ อยางเหมาะสม 
ข้ันตอน 

 
เริ่มข้ันตอน 
     1. เมือ่ไดรับแจงจากกองแผนงานและวิชาการเกีย่วกับการจัดสรรงบประมาณประจําป ประชุมรวมกับ
หัวหนาฝายเพื่อจัดสรรงบประมาณใหกับแตละฝาย/กลุม/งาน 

2. ผูเกี่ยวของดําเนินการจัดทําแผนงานในสวนท่ีรับผิดชอบและจัดสงใหกลุม กพว. 
3. กลุม กพว. บันทึกขอมลูแผนงานลงในระบบ DOC  
4. ผูเกีย่วของเขามารายงานผลการปฏบิติังานผานระบบ DOC ทุกวันท่ี 20 ของเดือน 
5. กลุม กพว. ตรวจสอบการรายงานผล และนาํเสนอผูบรหิารของหนวยงาน 
6. กลุม กพว. ประเมนิผลการปฏบิัติงานตามแผนปฏบิตัริาชการประจําป 
จบข้ันตอน 

เริ่ม 

จบ 

จัดสรร
 

จัดทําแผนงาน
 

บันทึกขอมูลในระบบ 
 

รายงานผลการปฏบิติังานในระบบ 
DOC ทุกวันท่ี 20 ของเดือน 

สรปุการรายงานผลในระบบ DOC 
นาํเสนอผูบริหารของหนวยงาน 

ประเมนิผลการปฏบิติัราชการ 
เมื่อส้ินปงบประมาณ 
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