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คำนำ 
 

กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ เป็นหน่วยงานทางวิชาการ มีภารกิจหลักด้านศึกษาวิจัยและพัฒนา
ด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์และสาธารณสุข เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และเทคโนโลยีที่สามารถนำไปใช้ในการ
ตรวจวินิจฉัย ชันสูตรเฝ้าระวัง และควบคุมโรค  ซึ่งเป็นปัญหาสาธารณสุขที่สำคัญของประเทศ ทั้งโรคติดต่อที่
กลับมาเป็นปัญหาใหม่ อีกทั้งการพัฒนาเทคโนโลยีและการให้บริการตรวจวิเคราะห์ เพ่ือการคุ้มครองผู้บริโภค 
อันจะส่งผลให้ชุมชนและประชาชนได้บริโภคอาหาร ยา เครื่องสำอาง และผลิตภัณฑ์สุขภาพที่มีคุณภาพ ได้
มาตรฐานและมีความปลอดภัย ส่งเสริม สนับสนุนการส่งออกผลิตภัณฑ์สุขภาพของประเทศให้สามารถแข่งขัน
กับต่างประเทศได้ รวมถึงการพัฒนาคุณภาพและให้การรับรองความสามารถห้องปฏิบัติการทางการแพทย์และ
สาธารณสุข ทั้งภาครัฐและเอกชน เช่น ห้องปฏิบัติการชันสูตรของโรงพยาบาลต่างๆ  ห้องปฏิบัติการผลิตภัณฑ์
สุขภาพทุกสาขา และ ห้องปฏิบัติการตรวจสุขภาพคนงานที่จะไปทำงานต่างประเทศ  การให้บริการสอบเทียบ
ความชำนาญทางห้องปฏิบัติการ ในการควบคุมคุณภาพการตรวจวิเคราะห์ และยังเป็นห้องปฏิบัติการอ้างอิง
ทางวิทยาศาสตร์การแพทย์และสาธารณสุขของประเทศ เพ่ือเป็นมาตรฐานกลางสำหรับนำไปใช้สนับสนุนและ
อ้างอิงการตรวจวิเคราะห์และชันสูตรในการป้องกัน รักษาโรค และการคุ้มครองผู้บริโภคด้านสาธารณสุข   
 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร รับผิดชอบการเสนอแนะนโยบาย กำหนดมาตรฐาน
แ ล ะจั ด ท ำแ ผ น ขั บ เค ลื่ อ น แ ล ะแ ผ น ป ฏิ บั ติ ก าร เท ค โน โล ยี ส ารส น เท ศ แ ล ะก ารสื่ อ ส า รข อ ง
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ ให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ
และสังคมและนโยบายของกระทรวง และบริหารจัดการและให้บริการโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารของกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ รวมไปถึงพัฒนาระบบคลังข้อมูลและผู้ดูแลรับผิดชอบ
การใช้เทคโนโลยีมิให้มีผลกระทบต่อความมั่นคง และพัฒนาระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่ายรวมทั้งให้คำปรึกษา
แนะนำหรือฝึกอบรมการใช้คอมพิวเตอร์และการใช้โปรแกรม 

ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีประสิทธิภาพ       
ทันต่อเหตุการณ์ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จึงจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖9  ฉบับนี้ขึ้น และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์แก่บุคลากรของกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์  
และผู้เกี่ยวข้องต่อไป 
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หลักการและเหตุผล  
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ เป็นหน่วยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ก่อตั้งขึ้นมาพร้อมๆ กับการ 

จัดตั้งกระทรวงสาธารณสุขเมื่อเดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๔๘๕ นับถึงบัดนี้เป็น เวลากว่า 8๐ ปีแล้ว โดยได้มีการ
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงโครงสร้างหลายครั้ง เพ่ือให้เกิดความเหมาะ สมกับภาระ หน้าที่ และให้ทันต่อสภาพความ
เปลี่ยนแปลง โครงสร้าง หลายครั้ง เพ่ือให้เกิด ความเหมาะสมกับภาระหน้าที่ และให้ทันต่อสภาพความ
เปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยี สังคมและสิ่งแวดล้อม โดยในปี พ.ศ. ๒๕๔๐ กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ มี
ก ารขย ายตั ว เ พ่ิ ม ขึ้ น ท างด้ าน วิ ช าการและบ ริก ารจึ ง ได้ มี ก ารป รั บ ป รุ งก ารแบ่ งส่ ว น ราชการ
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ใหม่ โดยจัดตั้งส่วนราชการเพ่ิมขึ้น พร้อมทั้งปรับปรุงชื่อส่วนราชการ โดยตราเป็น
พระราชกฤษฎีกาแบ่งส่วนราชการกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ พ.ศ. ๒๕๔๐ เมื่อวันที่ ๒๒ มิถุนายน ๒๕๔๐ 
แบ่งส่วนราชการออกเป็น ๒๔ หน่วยงาน  

เมื่อวันที่ ๓ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๐ ได้จัดตั้งศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นกลุ่มงานหนึ่งภายใต้กอง
แผนงานและวิชาการ โดยปฏิบัติงานด้านการดูแลระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาโดยตลอด และมีการปรับปรุง
โครงสร้างของหน่วยงานให้รองรับกับภารกิจที่มีมากขึ้น ตามคำสั่งเลขที่ 4614/2567 เรื่อง จัดตั้งศูนย์
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ลงวันที่ 31 ตุลาคม 2567 โดยให้มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
 (1) เสนอแนะนโยบาย กำหนดมาตรฐานและจัดทำแผนขับเคลื่อนและแผนปฏิบัติการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารของกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ ให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วย
การพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมและนโยบายของกระทรวง 
 (2) บริหารจัดการและให้บริการโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของ
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
 (3) พัฒนาระบบคลังข้อมูลและผู้ดูแลรับผิดชอบการใช้เทคโนโลยีมิให้มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
 (4) พัฒนาระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่ายรวมทั้งให้คำปรึกษาแนะนำหรือฝึกอบรมการใช้
คอมพิวเตอร์และการใช้โปรแกรม 
 (5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

 

 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ มีบุคลากรที่ปฏิบัติงานจริง
จำนวนทั้งสิ้น ๒1 อัตรา แบ่งเป็น ข้าราชการ ๑3 อัตรา พนักงานราชการ จำนวน 1 อัตรา พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข 4 อัตรา และจ้างเหมาบริการ 3 อัตรา มีการแบ่งงานตามภารกิจออกเป็น 5 กลุ่มงาน 1 ฝ่าย ดังนี้ 
 1. กลุ่มพัฒนาระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่าย มีหน้าที่รับผิดชอบ 
     (1) ศึกษา วิเคราะห์ วางแผนและออกแบบระบบคอมพิวเตอร์เครือข่ายให้สอดคล้องกับปริมาณ
ความต้องการ และการใช้งานให้เกิดประสิทธิภาพ รวมถึงบริหารจัดการเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายทั้งฮาร์ดแวร์  
และซอฟท์แวร์รวมถึงอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้อง 
     (2) ศึกษา ออกแบบ พัฒนาและบริหารจัดการระบบสื่อสารคอมพิวเตอร์และเครือข่ายทั้งส่วนกลาง 
และส่วนภูมิภาค รวมถึงการจัดหาและให้บริการคลาวด์ 
     (3) บริหารจัดการระบบประชุมทางไกลผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ทั้งออนไลน์และออฟไลน์ รวมถึง
การเชื่อมโยงระบบโทรศัพท์ดิจิทัล 

    (4) บริหารจัดการข้อมูลผู้รับบริการระบบเครือข่ายและระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ภาครัฐ 
     (5) ควบคุม กำกับ เสนอแนะมาตรการป้องกัน และประสานการจัดระบบ รักษาความปลอดภัยใน
การใช้งานระบบคอมพิวเตอร์เครือข่าย 
         (6) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 



 - ๒ - 

2. กลุ่มพัฒนาระบบความมั่นคงปลอดภัย มีหน้าที่รับผิดชอบ 
     (1) ศึกษา วิเคราะห์ ออกแบบ และจัดหาอุปกรณ์ เครื่องมือ กำหนดกลไกในการกำกับดูแลให้
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของกรม เป็นไปตามพระราชบัญญัติการรักษาความมั่นคงปลอดภัย
ไซเบอร์ พ.ศ. ๒๕๖๒ หรือ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
     (2) ศึกษา วิเคราะห์ และดำเนินการด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ ให้เป็นไปตาม
ประมวลแนวทางปฏิบัติและกรอบมาตรฐานด้านการรักษาความมั่นคง ปลอดภัยไซเบอร์สำหรับหน่วยงานของรัฐ  
     (3) ควบคุม กำกับ ดูแลการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ ให้สอดคล้องตามพระราชบัญญัติ และแนว
ปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
     (4) ให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะมาตรการป้องกัน และประสานงานด้านระบบรักษาความปลอดภัยทางไซเบอร์ 
     (5) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 3. กลุ่มพัฒนาระบบสารสนเทศดิจิทัลสุขภาพ มีหน้าที่รับผิดชอบ  
     (1) ศึกษา วิเคราะห์ และพัฒนาศูนย์ข้อมูลวิทยาศาสตร์การแพทย์ (DMSC Data Center) เพ่ือ
สนับสนุนการใช้ข้อมูลในระบบคลังข้อมูลสุขภาพ (Health Data Center) และระบบคลังข้อมูลขนาดใหญ่ (Big 
Data) ให้เป็นไปตามมาตรฐานการแลกเปลี่ยนข้อมูลสุขภาพ 
     (2) ศึกษา ทดสอบ วิเคราะห์แนวโน้มด้านเทคโนโลยี กฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพ่ือนำมา
ประยุกต์ใช้กับการออกแบบและพัฒนาระบบสารสนเทศของกรม    
     (3) จัดทำบัญชีรายชื่อระบบสารสนเทศของกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์  และบริหารจัดการ
ฐานข้อมูลให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย ได้มาตรฐานและพร้อมใช้งาน 
     (4) ควบคุม กำกับ ดูแลและบริหารจัดการแลกเปลี่ยนเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานภายในและ
ภายนอก ให้มีมาตรฐานด้านความมั่นคงปลอดภัย และเสนอแนะมาตรการป้องกันในการใช้งานระบบฐานข้อมูล
ให้สอดคล้องตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
     (5) ให้คำปรึกษาและประสานงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบสารสนเทศของกรม 
     (6) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 4. กลุ่มพัฒนามาตรฐานและบริการคอมพิวเตอร์ มีหน้าที่รับผิดชอบ 
     (1) ศึกษา วิเคราะห์ ให้ข้อเสนอแนะและร่วมพัฒนามาตรฐานข้อมูลและมาตรฐานการแลกเปลี่ยน
เชื่อมโยงข้อมูล 
     (2) จัดทำบัญชีข้อมูลและรหัสมาตรฐานข้อมูลของกรม รวมทั้งประยุกต์ใช้มาตรฐานข้อมูลสำหรับ
การแลกเปลี่ยนเชื่อมโยงระบบทั้งภายในและภายนอก และบริหารจัดการให้มีมาตรฐานด้านความมั่นคง
ปลอดภัย เพ่ือการแลกเปลี่ยน และให้บริการระบบศูนย์ข้อมูลกลาง (Data Center) สำหรับงานด้าน
วิทยาศาสตร์การแพทย์  
     (3) ศึกษา วิเคราะห์ คัดเลือก และจัดทำชุดข้อมูลเปิดภาครัฐ (Open Data) เพ่ือบูรณาการข้อมูล
ร่วมกัน  
     (4) ให้คำปรึกษาและข้อเสนอแนะในการนำโปรแกรมสำเร็จรูป และโปรแกรมประยุกต์ที่เหมาะสม
มาใช้ในการปฏิบัติงานของกรม  
     (5) ให้บริการตรวจสอบและบำรุงรักษาระบบคอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่าย รวมทั้งให้บริการห้อง
อบรมคอมพิวเตอร์ และเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการใช้งานคอมพิวเตอร์และซอฟท์แวร์     

    (6) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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 5. กลุ่มพัฒนาคุณภาพและวิชาการ มีหน้าที่รับผิดชอบ 
     (1) จัดทำแผนขับเคลื่อนและแผนปฏิบัติการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของ
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ ให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ
และสังคมและนโยบายของกระทรวง 
     (2) วางแผนและติดตามการพัฒนาระบบคุณภาพของหน่วยงานและมาตรฐานสากลที่เก่ียวข้อง 
     (3) ประสาน เร่งรัด ตรวจสอบ และติดตามผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานให้เป็นไปตามแผน  
     (4) ให้บริการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้กับบุคลากรของกรม รวมทั้ง
เผยแพร่ และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
     (5) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

6. ฝ่ายบริหารทั่วไป มีหน้าที่รับผิดชอบ 
     (1) ดำเนินการเกี่ยวกับธุรการ งานสารบรรณ งานเทคโนโลยีสารสนเทศ งานประชาสัมพันธ์ และ
งานติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
     (2) ดำเนินการเกี่ยวกับงานการเงิน บัญชี และพัสดุ 
     (3) ดำเนินการเกี่ยวกับงานบริหารและงานบุคคล 
     (4) ดำเนินการเกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย งบประมาณ ติดตามประเมินผล และเร่งรัดผลการเบิกจ่าย 
     (5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 

การวิเคราะห์สถานการณ์ 
การวิเคราะห์สถานการณ์ของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ดำเนินการผ่านการประชุม

ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ โดยให้บุคลากรของหน่วยงานทำ SWOT ร่วมกันผ่านกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ผ่านกระดาน (Conversation Map) จากนั้นมีการสรุปผลได้ ดังนี้ 
  ๑. ปัจจัยภายใน 
               จุดแข็ง 

   ศึกษาหาความรู้ใหม่ๆในเรื่องประมวลผลข้อมูล และความปลอดภัยทางไซเบอร์ 
   ศึกษาหาความรู้เรื่องโปรแกรมป้องกันไวรัส Antivirus 
   ศึกษาหาความรู้ใหม่ ๆ ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสาร และนวัตกรรมดิจิทัล   
       อยู่เสมอ เพื่อขับเคลื่อนสู่องค์กรดิจิทัล 
   มุ่งม่ันในการนำนวัตกรรมดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน เพื่อตอบสนองกับความ 
       ต้องการของผู้รับบริการ และความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ 
   ถ่ายทอดและแบ่งปันความรู้ภายในหน่วยงาน 
   มี Service mind  
   ประสานงาน ซ่อมแซม แก้ไขปัญหา วิเคราะห์ระบบสารสนเทศ 
   การบริหารจัดการด้านความมั่นคงปลอดภัยตามมาตรฐาน ISO/IEC 27001 
   บริหารจัดการเรื่องการเชื่อมโยงระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
   จัดการเรื่องระบบประชุมทางไกลและระบบเครือข่ายให้ใช้งานได้ดี 

     จุดอ่อน 
   การสื่อสารภายในองค์กร การพูด และทักษะด้านภาษาอังกฤษ 
   การสื่อสารกับผู้บริหารให้เข้าใจงานของศูนย์ ให้ทราบปัญหาอย่างแท้จริง 
     ความเป็นผู้นำด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และขาดความเป็นผู้นำในการทำงาน 
   ขาดการพัฒนาบุคลากร ด้านมาตรฐานและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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   มีองค์ความรู้ไม่เพียงพอ ในด้านต่างๆ ดังนี้  
       - การจัดทำเอกสารราชการ , การจัดทำแผนคำของบประมาณ และกลยุทธ์ 
       - กฎหมายและข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
       - ด้านระบบไฟฟ้ากำลังและอิเล็กทรอนิกส์ 
       - การเขียนโปรแกรมข้ันสูง, Mobile App และ Web Service 
       - เรื่องการโจมตีทางไซเบอร์ การตั้งค่า แก้ไข และระบบเครือข่าย 
       - เรื่องการเขียน application ให้ปลอดภัยตาม OWAP TOP 10  
       - พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
     จำนวนบุคลากรไม่เพียงพอ ต่อการให้บริการตามความคาดหวังของผู้รับบริการ 
   การวางแผนงาน โครงการ ระยะยาว และการบริหารแผนงานโครงการ  
   ขาดความสามารถในการบริหารจัดการด้านเวลา 
            ๒. ปัจจัยภายนอก 

     โอกาส 
1. การพัฒนาระบบสารสนเทศด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์เพ่ือสนับสนุนการดูแลสุขภาพ 

ประชาชน รองรับอย่างน้อย 2 ภาษา แบบ Realtime 
2. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ด้านไอทีและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งสร้างทัศนคติในการใช้ 

ไอทีอย่างคุ้มค่าและปลอดภัย  
3. สร้าง Standard Data Set เพ่ือสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเชื่อมโยงข้อมูลด้านสุขภาพและ   

ด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์อย่างมีความมั่นคงปลอดภัยโดยผ่านเทคโนโลยี Web Service 
4. บูรณาการใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศผ่านเครือข่ายภาครัฐ GIN และระบบ Cloud 
5. ยกระดับห้อง Data center และห้องปฏิบัติงานของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการ 

สื่อสาร ให้ได้ตามมาตรฐานสากล และมีการควบคุมความปลอดภัยโดยใช้ระบบ Automation 
6. พัฒนาระบบสารสนเทศให้มีความม่ันคงปลอดภัยตามมาตรฐานสากล ISO 29110 
7. มีระบบสนับสนุนการตัดสินใจของของผู้บริหาร แบบ Realtime  
8. มีข้อมูล ที่ถูกต้อง ครบถ้วน พร้อมใช้ และเป็นปัจจุบันสนับสนุนการปฏิบัติงานของบุคลากร 

ทุกระดับ 
9. บูรณาการข้อมูลด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์ในภูมิภาคเอเชีย เพื่อต่อยอดการพัฒนาระบบ AI  

ในการแจ้งเตือนภัยสุขภาพ 
10.  มีระบบให้บริการในรูปแบบ e-Service เพ่ิมข้ึนจากท่ีมีอยู่ 
11.  มีงบประมาณสนับสนุนช่วยในการจัดหาอุปกรณ์ใหม่ช่วยในการทำงานอย่างเพียงพอ ให้ 

สามารถเข้าถึงข้อมูลง่ายขึ้น 
12. ฐานข้อมูลกลางด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์ ด้านการวิจัยทางการแพทย์ โดยใช้เทคโนโลยีที่ 

ทันสมัย มีความถูกต้อง หลายภาษา โดยความร่วมมือจากหลายหน่วยงาน เป็น Big Data, API กลาง,         
core business, blockchain 
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     ภัยคุกคาม 
  ด้านบุคลากร 

1. ขาดทักษะด้าน IT เฉพาะทาง และทักษะการวิเคราะห์แก้ปัญหา 
2. ขาดทักษะด้านหนังสือราชการและทักษะทางด้านภาษา AEC 
3. ขาดทักษะการสื่อสารเชิงบวก 
4. ขาดความตั้งใจในการทำงาน และไม่ทำงานเป็น Teamwork 
5. การตัดสินใจของผู้บริหารไม่เด็ดขาด 
6. ผู้ใช้งานไม่เข้าใจระบบ IT 
7. มีภาระกิจหลายด้าน 
8. ไม่มีการลดขั้นตอนในการปฏิบัติงาน 
9. บุคลากรไม่ปฏิบัติตามคู่มือปฏิบัติงาน 
ด้านทรัพยากร/อุปกรณ์ 
1. คอมพิวเตอร์ลูกข่ายใช้งานเป็นระยะเวลานาน 
2. สิ่งแวดล้อมต่างๆ เช่น ไฟฟ้าดับบ่อย น้ำรั่วจากฝ้าเพดาน 
ด้านงบประมาณ 
1. มีงบประมาณจำกัด 
ด้านอ่ืนๆ 
1. ขาดการบูรณาการงานร่วมกัน 
2. อาคารสถานที่ไม่เอ้ืออำนวยในการปฏิบัติงาน 

 

วิสัยทัศน์  

               “ขับเคลื่อนองค์กรสู่รัฐบาลดิจิทัล (Moving to Digital Government)” 
 

ตัวชี้วัด :  
1. ความสำเร็จในการเชื่อมโยงข้อมูลระบบสารสนเทศภายในกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
2. ความสำเร็จในการปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานให้เป็นรูปแบบดิจิทัล 

พันธกิจ  
1. พัฒนามาตรฐาน ด้านเครือข่ายและระบบสารสนเทศตามภารกิจของกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
2. บริหารจัดการระบบข้อมูลดิจิทัลของกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ (DMSc Data Center) 
3. บริการระบบเครือข่ายและระบบสารสนเทศที่ครอบคลุม ถูกต้อง รวดเร็ว ทันสมัยและตอบสนอง

ความต้องการของผู้ใช้งาน 
4. บริหารจัดการความมั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ให้สอดคล้องตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 

ประกาศ และมาตรฐานสากล 
5. พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน 

เป้าประสงค์ 
๑. พัฒนาระบบเครือข่ายและระบบสารสนเทศ ที่ตรงตามความต้องการของผู้ใช้งาน และนำเทคโนโลยี

สารสนเทศมาใช้อย่างเหมาะสมเพื่อตอบสนองภารกิจของกรมและนโยบายรัฐบาล 
      ๒. ข้อมูลสำคัญของกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ได้รับการรวบรวมเป็นจุดเดียว 
      ๓. ตระหนักถึงความสำคัญในการดำเนินงานให้สอดคล้องตามกฎหมาย ระเบียบ และมาตรฐานสากล 
      ๔. บุคลากรของกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ ได้รับการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลที่เหมาะสม 
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ค่านิยมร่วม 
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  ประสานความร่วมมือ  ยึดถือความถูกต้อง  สอดคล้องมาตรฐานสากล 

วัฒนธรรมองค์กร 
 รับผิดชอบต่อหน้าที่  สามัคคีในหน่วยงาน บริการด้วยความเต็มใจ 

กลยุทธ์ 
 ๑. พัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีความรู้และตระหนักถึงการนำเทคโนโลยีไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
 ๒. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้ครอบคลุมและมีความมั่นคงปลอดภัย 
 ๓. ขับเคลื่อนการปฏิบัติงานตามมาตรฐานสากล 

กลยุทธ์ 1 : พัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีความรู้และตระหนักถึงการนำเทคโนโลยีไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
 วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้บุคลากรของหน่วยงานมีความรู้ สามารถนำเทคโนโลยีสารสนเทศไปใช้ได้อย่าง
เหมาะสม 

วิธีดำเนินการ : 
๑. ส่งบุคลากรของหน่วยงานเข้ารับการอบรมสัมมนากับหน่วยงานภายนอกเพ่ือการพัฒนาความรู้และ

ทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ให้ทันสมัยและทันต่อเหตุการณ ์
๒. ส่งเสริมให้บุคลากรเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
๓. การประชุม/อบรม/สัมมนาผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับกอง (DIO)    
ตัวช้ีวัด : 
ร้อยละบุคลากรของหน่วยงาน ได้รับการพัฒนาศักยภาพให้มีความรู้ความเข้าใจ สามารถนำเทคโนโลยี 

ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้  

กลยุทธ์ 2 : ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้ครอบคลุมและมีความมั่นคงปลอดภัย 
วัตถุประสงค์ : เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างครอบคลุมและปลอดภัย 
วิธีดำเนินการ :  
  ๑. บำรุงรักษาระบบสารสนเทศและระบบเครือข่ายรวมทั้งอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 
  ๒. สำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
  ๓. ส่งเสริมระบบความม่ันคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศและระบบเครือข่าย 
ตัวช้ีวัด : 
ร้อยละของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมีการปรับปรุงด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภัย  

กลยุทธ์ 3 : ขับเคลื่อนการปฏิบัติงานตามมาตรฐานสากล 
วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้บุคลากรของหน่วยงานตระหนักความปลอดภัย และปฏิบัติงานให้สอคล้อง 

ตามมาตรฐานสากล 
วิธีดำเนินการ : 
๑. บุคลากรของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ ปฏิบัติตามมาตรฐานสากลที่เกี่ยวข้อง 
๒. ส่งเสริมให้บุคลากรเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การปฏิบัติที่เป็นเลิศผ่านกิจกรรม KM  
ตัวช้ีวัด :  
ความสำเร็จในการธำรงรักษาระบบรักษาความมั่นคงปลอดภัยตามมาตรฐาน ISO/IEC 27001 
  



 - ๗ - 

แผนที่ยุทธศาสตร์ (Strategy Map) ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9 

 
 

พันธกิจ:   1. พัฒนามาตรฐาน ด้านเครือข่ายและระบบสารสนเทศตามภารกิจของกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์       
                2. บริหารจัดการระบบขอ้มูลดิจิทัลของกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ (DMSc Data Center)                
               3. บริการระบบเครือข่ายและระบบสารสนเทศที่ครอบคลุม ถูกต้อง รวดเร็ว ทันสมัยและตอบสนองความต้องการของผู้ใช้งาน 
                4. บริหารจัดการความมั่นคงปลอดภยัดา้นเทคโนโลยีดิจิทัล ให้สอดคล้องตามกฎหมาย กฎ ระเบยีบ ประกาศ และมาตรฐานสากล 
                5. พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะดา้นเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 

 

  เป้าประสงค:์  ๑. พัฒนาระบบเครือข่ายและระบบสารสนเทศ ที่ตรงตามความต้องการของผู้ใช้งาน และนำเทคโนโลยสีารสนเทศมาใช้อย่างเหมาะสมเพื่อตอบสนองภารกิจของกรมและนโยบายรัฐบาล       
                        ๒. ข้อมูลสำคัญของกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ได้รับการรวบรวมเป็นจุดเดียว 
                          ๓. ตระหนกัถึงความสำคัญในการดำเนินงานให้สอดคล้องตามกฎหมาย ระเบียบ และมาตรฐานสากล 
            ๔. บุคลากรของกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ ได้รับการพัฒนาทักษะด้านดิจิทลัที่เหมาะสม 
 

ผลผลิต:    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

วิสัยทัศน์:  “ขับเคลื่อนองค์กรสู่รัฐบาลดิจิทัล (Moving to Digital Government)” 

ประสิทธิผลตามแผน 
(Effectiveness) 

คุณภาพการใหบ้ริการ 
(Customer) 

ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ 
(Internal  Process) 

การพัฒนาองค์กร 
(Learning & Growth) 

 

ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในคุณภาพของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการให้บริการ 

 

ระบบเครือข่ายและระบบสารสนเทศที่สามารถเข้าถึง 
ได้อย่างมีเสถียรภาพและมีความมั่นคงปลอดภัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สร้างความเป็นเลิศด้านการวจิัย
พัฒนาองค์ความรูแ้ละนวัตกรรม 

พัฒนาขีดสมรรถนะบรกิารด้านวทิยาศาสตร์การแพทยท์ี่
สามารถตอบสนองตอ่ปัญหาทางการแพทยแ์ละสาธารณสุข 
 

ยกระดับคุณภาพและศกัยภาพห้องปฏิบัติการ
ตามมาตรฐานระดับประเทศและระดับสากล 

 

ข้อมูลสำคญัของกรมวทิยาศาสตรก์ารแพทย์ได้รับการรวบรวม 
เป็นจุดเดียวและมีมาตรฐานในการแลกเปลีย่นเชื่อมโยง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

บุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะดิจิทัล 
และสามารถนำเทคโนโลยีมาใช้ได้อย่างเหมาะสม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

พัฒนาระบบบริหารจัดการดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีประสิทธิภาพอย่างมีธรรมาภิบาลและสอดคล้องตามมาตรฐานสากล 

 

พัฒนาองค์กรตามแนวทางการพัฒนาระบบบริหารราชการแนวใหม่ (Knowledge Management, Risk Management, Human Resource) 

 

ยกระดับองคก์รสู่ความ
เป็นองคก์รสมรรถนะสูง 

 

สร้างเครอืข่ายและเพิม่
บทบาทในระดับนานาชาต ิ



ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
เพื่อใช้ในการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีของหน่วยงาน  โดยเริ่มตั้งแต่

ขั้นตอนการจัดสรรงบประมาณ การจัดทำแผนงานโครงการ การบันทึกข้อมูลในระบบ M-SIIS การรายงานผลการปฏิบัติงานใน
ระบบ M-SIIS การสรุปผลนำเสนอผู้บริหาร และประเมินผลการปฏิบัติงานเมื่อสิ้นสุดงบประมาณ  สำหรับใช้เป็นแนวทางใน
การดำเนินงานของบุคลากรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล เป็นไปตามกฎเกณฑ์ และระเบียบต่างๆ          
อย่างเหมาะสม 
ขั้นตอน 

 
 
อธิบายขั้นตอน 
 เริ่มขั้นตอน 
       1. เมื่อได้รับแจ้งจากกองแผนงานและวิชาการเกี่ยวกับการจัดสรรงบประมาณประจำปี ประชุมร่วมกับหัวหน้าฝ่ายเพื่อ
จัดสรรงบประมาณให้กับแต่ละฝ่าย/กลุ่ม/งาน 

2. ผู้เกีย่วข้องดำเนินการจดัทำแผนงานในส่วนท่ีรับผิดชอบและจัดสง่ให้กลุ่ม กพว. 
3. กลุ่ม กพว. และเจ้าของโครงการบันทึกข้อมูลแผนงานลงในระบบ M-SIIS  
4. ผู้เกีย่วข้องเข้ามารายงานผลการปฏิบัติงานผ่านระบบ M-SIIS ทุกวันท่ี 20 ของเดือน 
5. กลุ่ม กพว. ตรวจสอบการรายงานผล และนำเสนอผู้บริหารของหน่วยงาน 
6. กลุ่ม กพว. ประเมินผลการปฏบิัติงานตามแผนปฏิบตัิราชการประจำปี 
จบขั้นตอน  

เริ่ม 

จบ 

จัดสรรงบประมาณ 

จัดทำแผนงานโครงการ 

บันทึกข้อมูลในระบบ M-SIIS 

รายงานผลการปฏิบัติงานในระบบ M-SIIS 
ทุกวันท่ี 20 ของเดือน 

สรุปการรายงานผลในระบบ M-SIIS 
นำเสนอผู้บริหารของหน่วยงาน 

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 



 

 
 
 

ภาคผนวก 
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การด าเนินงานท่ีใช้งบประมาณ

1 ปรับปรุงประสิทธิภาพและธ ารงรักษาระบบเทคโนโลยี

ดิจิทัลของกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์

/ / / / / / / / / / / / 10,415,110

บ ำรุงรักษำและซ่อมแซมอุปกรณ์เครือข่ำยและเคร่ือง

คอมพิวเตอร์แม่ข่ำย

 /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  / 4,500,000           กำรให้บริกำรได้อย่ำงต่อเน่ือง SLA 99.5% ติดตำมรำยเดือน จุฑำฑิตย์

บ ำรุงรักษำเคร่ืองส ำรองไฟฟ้ำส ำหรับห้องควบคุมระบบ

เครือข่ำยและเคร่ืองคอมพิวเตอร์แม่ข่ำย

 /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  / 185,110             เคร่ืองส ำรองไฟฟ้ำในโครงกำรได้รับกำร

บ ำรุงรักษำ

100% ติดตำมรำยไตรมำส กนกพิชญ์

บ ำรุงรักษำเคร่ืองปรับอำกำศส ำหรับห้องควบคุมระบบ

เครือข่ำยและเคร่ืองคอมพิวเตอร์แม่ข่ำย

 /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  / 210,000             ร้อยละควำมต่อเน่ืองในกำรให้บริกำรของ

เคร่ืองปรับอำกำศส ำหรับห้องควบคุม

ระบบเครือข่ำยและเคร่ืองคอมพิวเตอร์แม่

ข่ำย

ร้อยละ 99.5 ติดตำมรำยไตรมำส กนกพิชญ์

เช่ำสิทธ์ิกำรใช้งำนโปรแกรมป้องกันข้อมูลองค์กรร่ัวไหล 

(Data Loss Prevention : DLP)

 /  /  / 2,100,000           จ ำนวนคร้ังท่ีข้อมูลส ำคัญมีกำรร่ัวไหล ไม่เกิน 2 คร้ัง/ปี ติดตำมรำยงำนจำก 

ระบบเฝ้ำระวังรำย

เดือน

ชุติมำ

เช่ำสิทธ์ิกำรใช้งำนโปรแกรม Zoom ส ำหรับห้องประชุม

กรมวิทยำศำสตร์กำรแพทย์

 /  /  /  /  / 600,000             โปรแกรม zoom ได้รับกำรต่ออำยุตำม

ระยะเวลำท่ีก ำหนด

ภำยในเดือนพฤษภำคม ติดตำมผลเดือน

พฤษภำคม

กนกพิชญ์

ซ้ือสิทธ์ิกำรใช้งำนซอฟต์แวร์กำรวิเครำะห์ข้อมูล (Tableau)  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  / 500,000             พัฒนำรำยงำน DMSc Data Center

 - รำยรับ/ใบเสร็จ แยกตำมหน่วย

 - Dashboard แอลกอฮอล์ในเลือด

 - e-Tracking

 - N-Connect, HPV

 - ข้อมูลใบอนุญำตฯ, เช้ือโรคฯ

 - AMS

ร้อยละ 90 สร้ำง Report และ 

Dashboard

พรพิทักษ์

อำนนท์

ชนิสำ

สีหนำท

วิธีการประเมินผล ผู้รับผิดชอบ2568 2569

แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2569 ของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร

ล าดับ รายการ

ระยะเวลาด าเนินการ

งบประมาณ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย
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วิธีการประเมินผล ผู้รับผิดชอบ2568 2569ล าดับ รายการ

ระยะเวลาด าเนินการ

งบประมาณ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย

ซ้ือสิทธ์ิกำรใช้งำนนระบบตรวจสอบช่องโหว่ระบบ

สำรสนเทศและเว็บไซต์

 /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  / 500,000             กำรให้บริกำรได้อย่ำงต่อเน่ือง ร้อยละ 100 แสกนช่องโหว่

ระบบงำนทุกเดือน

พรพิทักษ์

ชนิสำ

ซ้ือสิทธ์ซอฟต์แวรค์  Canva + ChatGPT  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  / 60,000               กำรให้บริกำรได้อย่ำงต่อเน่ือง ร้อยละ 100 สร้ำงสไลด์น ำเสนอ

สืบค้นข้อมูลฯ

อำนนท์

ชนิสำ

จ้ำงบ ำรุงรักษำระบบสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-Saraban)  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  / 500,000             ระดับควำมส ำเร็จในกำรบ ำรุงรักษำระบบ

สำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-Saraban)

ร้อยละ 99.5 รำยงำนผลกำร

ปรับปรุงระบบทุก

เดือน

ชนิสำ

พรพิทักษ์

ซ้ือโปรแกรมไม่ประสงค์ดี (Anti Malware)  /  / 1,260,000           ป้องกันโปรแกรมไม่ประสงค์ดีได้

เพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกับปีท่ีผ่ำนมำ

ร้อยละ 5 ติดตำมรำยไตรมำส ไพศำล

โครงกำรพัฒนำระบบ Single Sign-On 

กรมวิทยำศำสตร์กำรแพทย์

 /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  / 2,981,250           ระดับควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำระบบ ร้อยละ 99.5 รำยงำนผลกำรพัฒนำ

ระบบทุกเดือน

พรพิทักษ์

ชนิสำ

บริหำจัดกำรเก่ียวกับ PDPA ของกรมวิทยำศำสตร์กำรแพทย์  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  / 50,000               ด ำเนินกำรกฎหมำยได้ครบถ้วน แผนปฏิบัติกำร รำยงำนผลด ำเนินงำน

รำยไตรมำส

พรพิทักษ์

อำนนท์

ชนิสำ

สีหนำท

โครงกำรติดกำรใช้งำน ICT ศวก.  /  /  / 116,000             ด ำเนินกำรได้ครบถ้วน 4 แห่ง รำยงำนผลด ำเนินงำน

รำยไตรมำส

ชนิสำ

พรพิทักษ์

จัดซ้ือระบบส ำรองข้อมูล Offsite ด้วย Tape Backup 

กรมวิทยำศำสตร์กำรแพทย์ ต ำบลตลำดขวัญ อ ำเภอเมือง

นนทบุรี จังหวัดนนทบุรี

 / 2,200,000 ร้อยละความต่อเน่ืองความพร้อมใช้งาน
ของระบบส ารองข้อมูล

100% ติดตำมรำยเดือน จุฑำฑิตย์

จัดหำระบบบันทึกและตรวจสอบสิทธ์ิกำรเข้ำถึง ระบบ

สำรสนเทศ กรมวิทยำศำสตร์กำรแพทย์  ต ำบลตลำดขวัญ 

อ ำเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี

 / 1,187,000 ร้อยละความต่อเน่ืองความพร้อมใช้งาน
ระบบบันทึกและตรวจสอบสิทธ์ิการเข้าถึง
ระบบสารสนเทศ

100% ติดตำมรำยเดือน จุฑำฑิตย์

เช่ำระบบส่ือสำรข้อมูล กรมวิทยำศำสตร์กำรแพทย์  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  / 4,900,000 ร้อยละควำมต่อเน่ืองควำมพร้อมใช้งำน

ระบบส่ือสำรข้อมูล

ร้อยละ 99.5 / เดือน ติดตำมทุกเดือน จุฑำฑิตย์

จ้ำงบริกำรศูนย์เฝ้ำระวังภัยคุกคำมทำงไซเบอร์  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  / 500,000             มีระบบเฝ้ำระวังและแจ้งเตือนภัยคุกคำม

ทำงไซเบอร์

ทุกปี ติดตำมไตรมำสท่ี 4 ขุติมำ
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งบประมาณ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย

จ้ำงบ ำรุงรักษำระบบบริหำรจัดกำรครุภัณฑ์ (AMS)  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  500,000

(รองบด ำเนินงำน)

ระดับควำมส ำเร็จในกำรบ ำรุงรักษำระบบ ร้อยละ 99.5 รำยงำนผลกำร

ปรับปรุงระบบทุก

เดือน

ชนิสำ

อำนนท์

จ้ำงบ ำรุงรักษำระบบกำรเงินกำรคลัง

กรมวิทยำศำสตร์กำรแพทย์ (Fin-AD)

 /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  300,000

(รองบด ำเนินงำน)

ระดับควำมส ำเร็จในกำรบ ำรุงรักษำระบบ ร้อยละ 99.5 รำยงำนผลกำร

ปรับปรุงระบบทุก

เดือน

อำนนท์

พรพิทักษ์

จ้ำงบ ำรุงรักษำระบบขอรับบริกำรออนไลน์ (HelpDesk)  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  300,000

(รองบด ำเนินงำน)

ระดับควำมส ำเร็จในกำรบ ำรุงรักษำระบบ ร้อยละ 99.5 รำยงำนผลกำร

ปรับปรุงระบบทุก

เดือน

ชนิสำ

พรพิทักษ์

โครงกำรบ ำรุงรักษำระบบระบบงำนยำนพำหนะออนไลน์ 

(Vehicle Online)

 /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  / 500,000             ระดับควำมส ำเร็จในกำรปรับปรุงและเพ่ิม

ประสิทธิภำพระบบ (Vehicle Online)

ร้อยละ 99.5 รำยงำนผลทุกไตรมำส วิเชียร สมศักด์ิ

ซ้ือสิทธ์ิโปรแกรม Wajana AI สรุปรำยงำนกำรประชุม 

กรมวิทยำศำสตร์กำรแพทย์

 / 197,000 ร้อยละการลดเวลาในการจดรายงานการ
ประชุม

100% ติดตำมผลไตรมำส 2 กนกพิชญ์

เปล่ียนแบตเตอร่ี  / 50,000 ร้อยละเคร่ืองส ำรองไฟฟ้ำท่ีพร้อมใช้งำน 100% ติดตำมรำยเดือน กนกพิชญ์

เปล่ียนน ้ำยำถังดับเพลิง 31,030 ร้อยละถังดับเพลิงท่ีพร้อมใช้งำน 100% ติดตำมผลไตรมำส 2 กนกพิชญ์

2 1,848,558

2.1 จ้ำงเหมำบริกำรบุคคล  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  / 540,000 เบิกจ่ำยภำยในระยะเวลำท่ีก ำหนด ภำยในวันท่ี 5 ของ

เดือนถัดไป

ติดตำมผลทุกเดือน รุ่งนภำ

2.2 ค่ำอำหำรท ำกำรนอกเวลำ  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  / 77,000 เบิกจ่ำยได้ตำมระยะเวลำท่ีก ำหนด ภำยในวันท่ี 10 ของ

เดือนถัดไป

ติดตำมผลทุกเดือน รุ่งนภำ

2.3 บริหำรจัดกำรงำนพ้ืนฐำน 1,231,558

ค่ำตรวจติดตำมระบบรักษำควำมม่ันคงปลอดภัยสำรสนเทศ 

ISO 27001:2013

 /  / 173,000             ตรวจติดตำมภำยในเดือนธันวำคม เดือนธันวำคม ติดตำมไตรมำสท่ี 1 จุรีรัตน์

ค่ำเช่ำเคร่ืองถ่ำยเอกสำร  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  / 42,000               เบิกจ่ำยได้ครบถ้วน 12 เดือน ติดตำมรำยเดือน รุ่งนภำ
ค่ำจัดประชุมผู้บริหำรเทคโนโลยีสำรสนเทศระดับกอง (DIO)  /  /  /  /  /  / 330,000             จ ำนวนคร้ังท่ีจัดประชุม 1 คร้ัง ติดตำมผลรอบ 6 

และ 12 เดือน

จุรีรัตน์

งานบริหารจัดการงานพ้ืนฐน
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งบประมาณ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย

สัมมนำเชิงปฏิบัติกำร “ทักษะกำรส่ือสำรให้ได้งำนอย่ำงมี

ประสิทธิภำพ”

 /  / 180,000             จ ำนวนคร้ังท่ีจัดประชุม 1 คร้ัง ติดตำมผลรอบ 6 

และ 12 เดือน

จุรีรัตน์

ค่ำจัดประชุมต่ำง ๆ  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  / 70,000               สำมำรถเบิกค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดประชุมได้

ทุกคร้ัง

ทุกคร้ังท่ีมีกำรขออนุมัติ ติดตำมผลทุกเดือน รุ่งนภำ

ค่ำลงทะเบียนฝึกอบรม  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  / 150,000             จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรอบรม 15 คน ติดตำมผลรอบ 6 

และ 12 เดือน

จุรีรัตน์

ค่ำวัสดุคอมพิวเตอร์  /  /  /  / 100,000             จ ำนวนคร้ังท่ีจัดซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร์ 2 คร้ัง ติดตำมผลรอบ 6 

และ 12 เดือน

รุ่งนภำ

ค่ำวัสดุส ำนักงำน  /  /  /  / 30,000               จ ำนวนคร้ังท่ีจัดซ้ือวัสดุส ำนักงำน 2 คร้ัง ติดตำมผลรอบ 6 

และ 12 เดือน

รุ่งนภำ

ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  / 156,558             เจ้ำหน้ำท่ีสำมำรถปฏิบัติงำนให้บรรลุตำม

วัตถุประสงค์ในกำรท ำงำน

12 เดือน ติดตำมผลทุกเดือน รุ่งนภำ

3 ค่าใช้จ่ายบุคลากร 62,680             

ค่ำเช่ำบ้ำน  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  / 48,000               เบิกจ่ำยได้ครบถ้วน อย่ำงน้อย10 เดือน ติดตำมรำยเดือน รุ่งนภำ

ค่ำประกันสังคม  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  / 14,680               เบิกจ่ำยได้ครบถ้วน อย่ำงน้อย10 เดือน ติดตำมรำยเดือน รุ่งนภำ

12,326,348       

การด าเนินงานท่ีไม่ใช้งบประมาณ

กลุ่มพัฒนาระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่าย

1 บริกำรจัดกำรเพ่ิม ลบ แก้ไข บัญชี WorkD  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  - ติดตำมรำยเดือน กนกพิชญ์

2 บริหำรจัดกำรเพ่ิม ลบ แก้ไข VM Server  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  - ติดตำมรำยเดือน กนกพิชญ์

3 บริหำรจัดกำรระบบส ำรองข้อมูล  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  - ติดตำมรำยเดือน กนกพิชญ์

4 บริกำร ออกเลข zoom และควบคุมกำรประชุมผ่ำนส่ือ

อิเล็กทรอนิกส์

 /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  - ติดตำมรำยเดือน กนกพิชญ์

5 บริกำรจัดกำรเพ่ิม ลบ แก้ไข บัญชี กำรใช้งำนอินเตอร์เน็ต  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  - ติดตำมรำยเดือน กนกพิชญ์

กลุ่มพัฒนาระบบความม่ันคงปลอดภัย

รวมท้ังส้ิน

4 จาก 13



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

วิธีการประเมินผล ผู้รับผิดชอบ2568 2569ล าดับ รายการ

ระยะเวลาด าเนินการ

งบประมาณ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย

1 ทบทวนกรอบมำตรฐำนด้ำนควำมม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์

ส ำหรับหน่วยงำน CII

 /  /  /  - มีกรอบมำตรฐำนด้ำนควำมม่ันคง

ปลอดภัยไซเบอร์หน่วยงำนท่ีเป็นCII 

(Critical Information Infrastructure)

1 ฉบับ ติดตำมผลรำยไตรมำส ชุติมำ/ไพศำล

2 กำรตรวจประเมินตำมกำรตรวจสอบว่ำท ำตำมกฎหมำย 

พรบ ไซเบอร์ Compliance Audit CheckList for CII

/ / / - ผ่ำนกำรตรวจประเมินตำมกำรตรวจสอบ

ว่ำท ำตำมกฎหมำย พรบ ไซเบอร์ 

Compliance Audit CheckList for CII

1 คร้ัง ติดตำมผลรำยไตรมำส ชุติมำ/ไพศำล

3 เช่ือมโยงฐำนข้อมูลภัยคุกคำมจำก Heath CIRT/สกมช.  / - มีระบบเช่ือมโยงฐำนข้อมูลภัยคุกคำมจำก

 Heath CIRT/สกมช.

1 ระบบ ติดตำมทุกเดือน ชุติมำ/ไพศำล

4 จัดท ำและซ้อมแผนบริกำรควำมต่อเน่ือง / / / - -มีแผนบริหำรควำมต่อเน่ือง

-มีรำยงำนผลกำรซ้อมแผน

1 ฉบับ ติดตำมผลกำรซ้อม

แผน

ชุติมำ/ไพศำล

ทุกกลุ่ม/ฝ่ำย

5 เตรียมกำรร่วมซ้อมแผนรับมือภัยคุกคำมทำงไซเบอร์ร่วมกับ

 สกมช. และจัดท ำแผนรับมือภัยคุกคำมทำงไซเบอร์

/ / / / / / -                    -มีแผนรับมือภัยคุกคำมทำงไซเบอร์ ปี 

2568

-รำยงำนผลกำรฝึกซ้อมจำก สกมช.

1 ฉบับ ติดตำมผลกำรซ้อม

แผน

ชุติมำ/ไพศำล

ทุกกลุ่ม/ฝ่ำย

6 ด ำเนินกำรเฝ้ำระวัง รับมือ และลดควำมเส่ียงจำกภัยคุกคำม

ทำงไซเบอร์ฯ ตำมประมวลแนวทำงปฏิบัติและกรอบ

มำตรฐำนฯ

/ / / / / / / / / / / / - บันทึก รำยงำน เหตุกำรณ์ภัยคุกคำมฯ กำรปฏิบัติตำม พรบ.

ควำมม่ันคงปลอดภัย

ไซเบอร์แห่งชำติ 

หน่วยงำนท่ีเป็น CII 

(Critical 

Information 

Infrastructure) ม.45

ติดตำมผลรำยไตรมำส ชุติมำ

ไพศำล/

ทีมเฝ้ำระวังภัย

คุกคำมทำงไซเบอร์

7 จัดท ำรำยช่ือเจ้ำหน้ำท่ีระดับบริหำรและระดับปฏิบัติกำรไป

ยัง สกมช.

/ / - รำยงำนแจ้งรำยช่ือฯ สกมช. 1 ฉบับ และให้เป็นไป

ตำม ม. 46

รอบ 6 เดือน ชุติมำ

8 จัดท ำรำยช่ือและข้อมูลกำรติดต่อของเจ้ำของกรรมสิทธ์ิผู้

ครอบครองคอมพิวเตอร์ และผู้ดูแลระบบคอมพิวเตอร์ไปยัง

 สกมช.

/ / - รำยงำนแจ้งรำยช่ือฯ สกมช. 1 ฉบับ และให้เป็นไป

ตำม ม. 46

รอบ 6 เดือน ชุติมำ

5 จาก 13
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วิธีการประเมินผล ผู้รับผิดชอบ2568 2569ล าดับ รายการ

ระยะเวลาด าเนินการ

งบประมาณ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย

9 ประเมินควำมเส่ียงฯ ปีละคร้ัง ส่งสรุปผลรำยงำน สกมช . / / - สรุปรำยงำนประเมินควำมเส่ียงส่ง

สกมช. ครบถ้วนตำมท่ีสกมช. ร้องขอ

ให้เป็นไปตำม ม. 54 ผลกำรประเมินจำก 

สกมช.

ชุติมำ

10 ตรวจสอบแก้ไขกำรส ำรองข้อมูลของ

กรมวิทยำศำสตร์กำรแพทย์ (Backup Site) ศวก.4 สระบุรี

/ / / / / / / / / / / / - รำยงำนกำรตรวจสอบในกำรด ำเนินกำร

แต่ละคร้ัง

อย่ำงน้อย 12 คร้ัง ติดตำมรำยไตรมำส อดิศักด์ิ

11 จัดอบรมสร้ำงควำมตระหนักรู้ด้ำนควำมม่ันคงปลอดภัยไซ

เบอร์

/ /  - ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีควำมตระหนักรู้เพ่ิม

มำกข้ึน

ร้อยละ 80 จัดอบรมและ

ประเมินผลกำร

ฝึกอบรม

ชุติมำ/ไพศำล

12 ระบบคุณภำพตำมมำตรฐำน ISO/IEC 27001 : 2022 

ปรับปรุงนโยบำยและแนวปฏิบัติฯ

เตรียมหลักฐำน พร้อมสนับสนุนรับกำรตรวจติดตำม

/ / / / - รับกำรตรวจติดตำมภำยในตำมก ำหนด ....... ติดตำมผลตำมเดือน 

กพว. ท่ีก ำหนด

ชุติมำ

ไพศำล

6 จาก 13
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วิธีการประเมินผล ผู้รับผิดชอบ2568 2569ล าดับ รายการ

ระยะเวลาด าเนินการ

งบประมาณ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย

13 ทดสอบเจำะระบบ /  รวมในโครงกำร

ระบบส่ือสำรข้อมูล

ตรวจพบช่องโหว่ของระบบก่อนถูกกำร

โจมตี

3 ระบบ ติดตำมรำยไตรมำส ชุติมำ/

คณะกรรมกำร

ตรวจรับ

14 ทดสอบ phishing mail /  รวมในโครงกำร

ระบบส่ือสำรข้อมูล

บุคลำกรมีควำมตระหนักรู้เพ่ิมมำกข้ึน 2 คร้ัง ติดตำมรำยไตรมำส ชุติมำ/

คณะกรรมกำร

ตรวจรับ

15 ศึกษำทดสอบ OpenSource SIEM / / / / / / / / / / / / - มีระบบ SIEM 1 ระบบ ติดตำมรำยไตรมำส ชุติมำ

ไพศำล

16 ดูแลระบบ KMIS และร่วมจัดท ำฐำนข้อมูลผู้เช่ียวชำญ / / / / / / / / / / / / - ระบบ KMIS มีควำมพร้อมใช้งำน ร้อยละ 99.5 ติดตำมรำยไตรมำส ชุติมำ

7 จาก 13
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วิธีการประเมินผล ผู้รับผิดชอบ2568 2569ล าดับ รายการ

ระยะเวลาด าเนินการ

งบประมาณ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย

กลุ่มพัฒนาระบบสารสนเทศดิจิทัลสุขภาพ

1 ผลักดันกำรเช่ือมโยง Biz Portal

ระบบ PT online

ระบบ PAT Act online

 /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  2,500,000

(กทช)

2,000,000

(งบกลำง)

ร้อยละควำมส ำเร็จในกำรผลักดันกำรใช้

ระบบ

ร้อยละ 90 รำยงำนผลกำรพัฒนำ

ระบบทุกเดือน

พรพิทักษ์

อำนนท์

2 ด ำเนินงำนตำม พรบ.กำรปฏิบัติรำชกำรอิเล็กทรอนิกส์ฯ ม.

10, ม.16 ฯลฯ

 /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  / -                    ด ำเนินกำรได้ครบถ้วน ตำมกฎหมำย รำยงำนผลด ำเนินงำน

รำยไตรมำส

ขนิสำ

พรพิทักษ์

3 เช่ือมโยงระบบภำครัฐ

- ThaID ของ ปค

- Linkage Center 2 ปค 

- DBD v.7 กรมพัฒน์ฯ 

- GDX สพร

- NSW/PATACT NT

- Biz Portal 

- DPIS6

 /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  400,000

(สมป)

จ ำนวนระบบท่ีสำมำรถเช่ือมโยงข้อมูลได้ 7 ระบบ รำยงำนผลด ำเนินงำน

รำยไตรมำส

พรพิทักษ์

อำนนท์

4 โครงกำรติดกำรใช้งำน ICT ศวก.  /  /  / 116,000             ด ำเนินกำรได้ครบถ้วน 4 แห่ง รำยงำนผลด ำเนินงำน

รำยไตรมำส

ชนิสำ

พรพิทักษ์

5 กำรน ำ AI มำประยุกต์ใช้ในกำรลงปฏิทินกิจกรรม  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  / - ระดับควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำระบบ ร้อยละ 95 พัฒนำและทดสอบ

ระบบ ติดต้ังและใช้

งำนจริง

สีหนำท

6 ผลักดันกำรใช้เว็บไชต์กรมวิทยำศำสตร์กำรแพทย์และเว็บ

ไชต์อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องกับกำรจัดท ำเว็บไชต์

 /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  / - ร้อยละควำมส ำเร็จในกำรพลักดันกำรใช้

ระบบ

ร้อยละ 90 รำยงำนผลกำรใช้งำน

ระบบทุกเดือน

สีหนำท

ชนิสำ

7 ผลักดันและพัฒนำกำรใช้

ระบบ SmartDI 2

 /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  / - ร้อยละควำมส ำเร็จในกำรผลักดันกำรใช้

ระบบ

ร้อยละ 90 รำยงำนผลด ำเนินงำน

รำยไตรมำส

สีหนำท

ชนิสำ

8 จาก 13
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วิธีการประเมินผล ผู้รับผิดชอบ2568 2569ล าดับ รายการ

ระยะเวลาด าเนินการ

งบประมาณ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย

กลุ่มพัฒนามาตรฐานและบริการคอมพิวเตอร์

1 เช่ือมโยง Application ThaiD  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  / - ร้อยละควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำกำร

เช่ือมโยง ThaiD กับระบบ Co-lab2

ร้อยละ 100 ติดตำมกำรใช้งำน สมศักด์ิ,วิเชียร

2 ปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภำพระบบ Co-lab2  /  /  /  /  /  /  400,000 (เบิกจ่ำย

จำก   สวส. )

ร้อยละควำมส ำเร็จในกำรอบรมเชิง

ปฏิบัติกำรพัฒนำและดูแลระบบ Co-lab2

ร้อยละ 99.5 ผลกำรพัฒนำระบบฯ

 ตำมงวดงำน

วิเชียร

3 บ ำรุงรักษำระบบกรมวิทย์ With you  /  /  /  /  /  /  /  /  /  400,000 (เบิกจ่ำย

จำก.ศวก.ท่ี11 

สุรำษฏร์ธำนี )

ควำมส ำเร็จในกำรบ ำรุงรักษำระบบฯ 12 เดือน ติดตำมทุกเดือน วิเชียร, สมศักด์ิ

4 ประชุม คณะกรรมกำรบริหำรและจัดหำระบบคอมพิวเตอร์ 

และบริหำรและพัฒนำเทคโนโลยีสำรสนเทศ
 /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  25,000 (งปม. อยู่

ในงบบริหำรจัดกำร)

จ ำนวนคร้ังท่ีจัดท ำรำยงำนกำรประชุมได้

แล้วเสร็จภำยใน 7 วันนับถัดจำกวันประชุม

12 คร้ัง ติดตำมทุกเดือน วิเชียร,สมศักด์ิ, 

อำนนท์

5 งำนตรวจสอบ/ซ่อมแซม/แก้ไขปัญหำ ด้ำนอุปกณ์

คอมพิวเตอร์ (Hardware) และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

(Software)

 /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  - เป็นไปตำมระยะเวลำท่ีก ำหนด (ตำม

กระบวนงำนของกลุ่มพัฒนำมำตรฐำน

และบริกำรคอมพิวเตอร์ ไม่เกิน 5 วันท ำ

กำร )

90% ติดตำมทุกเดือน วีรชำติ, ณรงค์ชัย

6 งำนบริหำรจัดกำรและจัดสรรทรัพยำกรฝ่ำยสนับสนุนและ

บริกำรวิชำกำร ผ่ำนระบบแจ้งซ่อมออนไลน์
 /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  - งำนบริหำรจัดกำรและจัดสรรทรัพยำกร

ฝ่ำยสนับสนุนและบริกำรวิชำกำร ผ่ำน

ระบบขอรับบริกำรออนไลน์ (HelpDesk)

100% ติดตำมทุกเดือน วีรชำติ, ณรงค์ชัย

7 ให้บริกำรห้องอบรมคอมพิวเตอร์ อำคำร 8 ช้ัน 8 ห้อง 805  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  / - ควำมพร้อมใช้งำนของห้องอบรม

คอมพิวเตอร์

100% ติดตำมทุกเดือน วีรชำติ, ณรงค์ชัย

กลุ่มพัฒนาคุณภาพและวิชาการ

1 จัดท ำค ำของบประมำณประจ ำปี 2570  /  /  /  - จัดส่งค ำของบประมำณปี 2569 ทัน

ตำมระยะเวลำท่ีก ำหนด

 ธันวำคม 2568 ติดตำมผลตำม

วันท่ีก ำหนด

ปัทมำ, มัลลิกำ

2 จัดท ำค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรและรำยงำนผล  /  /  /  /  - จัดส่งค ำรับรองฯ ให้กับ กพร. ทัน

ตำมระยะเวลำท่ีก ำหนด

พฤศจิกำยน 2568 ติดตำมผลตำม

วันท่ีก ำหนด

ปัทมำ

9 จาก 13
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วิธีการประเมินผล ผู้รับผิดชอบ2568 2569ล าดับ รายการ

ระยะเวลาด าเนินการ

งบประมาณ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย

3 จัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี และรำยงำนผล

กำรด ำเนินงำน

 /  /  /  /  - เผยแพร่แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี

 2569 บนเว็บไซต์ ศทส.

 ตุลำคม 2567 ติดตำมผลตำม

เดือนท่ีก ำหนด

ปัทมำ

4 ด ำเนินกำรตำมเกณฑ์ PMQA  /  /  /  /  - จัดส่งแผนพัฒนำองค์กำรและ

รำยงำนผลตำมแผนฯ ให้ กพร.    

ทันตำมระยะเวลำท่ีก ำหนด

 กุมภำพันธ์ และ 

สิงหำคม 2568

ติดตำมผลตำม

เดือนท่ีก ำหนด

ปัทมำ

5 ส ำรวจควำมพึงพอใจ  /  /  - จัดส่งสรุปผลกำรส ำรวจควำมพึง

พอใจให้ กพร. ได้ทันตำมระยะเวลำ

ท่ีก ำหนด

กรกฎำคม 2569 ติดตำมผลตำม

เดือนท่ีก ำหนด

มัลลิกำ

10 จาก 13
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วิธีการประเมินผล ผู้รับผิดชอบ2568 2569ล าดับ รายการ

ระยะเวลาด าเนินการ

งบประมาณ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย

6 จัดท ำแผนปรับปรุงคุณภำพกำรให้บริกำร  /  /  /  /  /  /  - จัดส่งแผนปรับปรุงคุณภำพกำร

ให้บริกำร และรำยงำนผล

ควำมก้ำวหน้ำตำมแผนฯ

มกรำคม และ 

มิถุนำยน 2568

ติดตำมผลตำม

เดือนท่ีก ำหนด

ปัทมำ

7 ระบบคุณภำพตำมมำตรฐำน ISO/IEC 27001 : 2022  /  /  /  /  - รับกำรตรวจติดตำม ภำยในเดือน

พฤษภำคม

 พฤษภำคม 2568 ติดตำมผลตำม

เดือนท่ีก ำหนด

ปัทมำ , มัลลิกำ,

     ก่ิงกำญจน์

8 จัดเตรียมเอกสำรตำม SOA เพ่ือรับกำรตรวจประเมิน

      จำกผู้ประเมินภำยนอก

 /  /  /  /  - ร้อยละของกำรเตรียมเอกสำร SOA 

ได้ครบถ้วน

ร้อยละ 100 ติดตำมรำยเดือน ปัทมำ , มัลลิกำ,

     ก่ิงกำญจน์

9 รำยงำนประจ ำปี (กรม, ศทส.)  /  /  /  /  - จัดท ำรำยงำนประจ ำปีให้แล้วเสร็จ

ภำยในเดือนธันวำคม

 ธันวำคม 2568 ติดตำมเดือนท่ี

ก ำหนด

มัลลิกำ

10 แผนขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรม ITA  /  /  /  /  - ส่งแผนขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรม

และรำยงำนควำมก้ำวหน้ำกำร

ด ำเนินงำนตำมแผนฯ

ตำมท่ีกลุ่มงำน

จริยธรรมก ำหนด

ติดตำมผลไตรมำส 3 มัลลิกำ

11 กำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะของหน่วยงำนภำครัฐ (OIT)  /  /  /  /  - ส่งแผนกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ

และรำยงำนควำมก้ำวหน้ำกำรตำม

แผนฯ

ตำมท่ีกลุ่มงำน

จริยธรรมก ำหนด

ติดตำมผลไตรมำส 4 มัลลิกำ

12 วัดกำรรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (EIT)  /  /  /  /  - ส่งแผนกำรปรับปรุงคุณภำพกำร

ให้บริกำร ตำมแบบวัดกำรรับรู้ผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก และ

รำยงำนผล ให้กลุ่มงำนจริยธรรม

ตำมท่ีกลุ่มงำน

จริยธรรมก ำหนด

ติดตำมผลตำม

เดือนท่ีก ำหนด

มัลลิกำ

13 ประเมินตนเอง MOA ผ่ำนระบบ KMIS  /  /  /  /  - บันทึกข้อมูลเอกสำรหลักฐำนใน

ระบบ MOA ทันตำมระยะเวลำท่ี

ก ำหนด

พฤศจิกำยน 2568 ติดตำมผลในเดือน

พฤศจิกำยน

มัลลิกำ,       

ก่ิงกำญจน์ ,  

ปัทมำ

14 ดูแลระบบ Innovation ภำยใต้ KMIS  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  - ก ำหนดสิทธ์ิให้กับผู้ใช้งำนตำมท่ีมี

กำรร้องขอ

ก ำหนดสิทธ์ิได้

ครบถ้วน

ติดตำมรำยไตรมำส มัลลิกำ

15 อัพเดท Website, Facebook, Youtube  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  - จ ำนวนคร้ังในกำรปรับปรุง  

Website, Facebook, Youtube

อย่ำงน้อย 2 คร้ัง/ปี ติดตำมรำยไตรมำส มัลลิกำ
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16 จัดท ำ Infographic  - จ ำนวนคร้ังท่ีเผยแพร่ข้อมูล อย่ำงน้อย 10 

คร้ัง/ปี

ติดตำมรำยไตรมำส

 - ข่ำวประชำสัมพันธ์  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  - ก่ิงกำญจน์

 - ประชุม DCIO  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  - ก่ิงกำญจน์

 - กิจกรรมต่ำงๆ  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  - ก่ิงกำญจน์

 - ควำมรู้เชิงวิชำกำร  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  - มัลลิกำ

 - วีดีโอประชำสัมพันธ์  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  - มัลลิกำ

17 ประชุมประจ ำเดือน  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  - จ ำนวนคร้ังท่ีจัดประชุมประจ ำเดือน อย่ำงน้อย 10 

คร้ัง/ปี

ติดตำมผลรำยเดือน ก่ิงกำญจน์

18 Auditor ISO/IEC 27001:2022  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  - จ ำนวนคร้ังท่ีให้ควำมร่วมมือเป็น 

Auditor

อย่ำงน้อย 5 คร้ัง/ปี ติดตำมรำยไตรมำส ปัทมำ, มัลลิกำ

ฝ่ายบริหารท่ัวไป

1 ด ำเนินกำรตำมแผนจัดซ้ือจัดจ้ำงของ ศทส. (จัดซ้ือ

จัดจ้ำงของฝ่ำยต่ำง ,ๆ จัดซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร์และ

วัสดุส ำนักงำน)

 /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  - ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรจัดซ้ือจัด

จ้ำงเป็นไปตำมแผน

ร้อยละ 95 ติดตำมผลรำยเดือน จุรีรัตน์

2 กำรท ำลำยเอกสำรประจ ำปี 2568  /  - ด ำเนินกำรท ำลำยเอกสำรทันตำม

ก ำหนด

 เดือน มีนำคม 

2569

ติดตำมผลเดือน

มีนำคม

วีระวรรณ

3 กำรเบิกจ่ำยเงินของ ศทส.  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  - ร้อยละของกำรเบิกจ่ำยเป็นไปตำมท่ี

กรมก ำหนด

ตำมท่ีกรมก ำหนด ติดตำมผลรำยเดือน รุ่งนภำ

4 กำรรับ-ส่งหนังสือ  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  - จ ำนวนคร้ังท่ีรับ-ส่งหนังสือผิดพลำด จ ำนวน 5 คร้ง/ปี ติดตำมผลรำยเดือน วีระวรรณ

5 กำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรของ ศทส.  /  /  /  - ร้อยละของบุคลำกรท่ีได้รับกำร

พัฒนำตำมแผน

ร้อยละ 85 รำยงำนผลรอบ 

6,12 เดือน

จุรีรัตน์

6 กำรจัดท ำ - ส่งรำยงำน  -
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 - รำยงำนผลสรุปยอดวันลำประจ ำเดือน  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  / สำมำรถส่งผลสรุปยอดวันลำ

ประจ ำเดือนได้ทันตำมท่ีกรมก ำหนด

ทุกวันท่ี 17 ของ

เดือน

ติดตำมผลจำก

รำยงำนสรุปยอด

วันลำประจ ำเดือน

วีระวรรณ

 - กำรรำยงำนข้อร้องเรียน  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  / สำมำรถส่งรำยงำนข้อร้องเรียนทัน

ตำมท่ีกรมก ำหนด

ทุกวันท่ี 5 ของเดือน ติดตำมจำก

รำยงำนข้อ

ร้องเรียน

ประจ ำเดือน

วีระวรรณ

 - รำยงำนข้อมูลฐำนส ำหรับกำรจัดท ำค่ำดัชนีกำรใช้

พลังงำน

 /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  / สำมำรถรำยงำนข้อมูลส ำหรับกำร

จัดท ำค่ำดัชนีกำรใช้พลังงำนได้ทัน

ตำมท่ีกรมก ำหนด

ทุกวันท่ี 5 ของเดือน ติดตำมผลรำยเดือน วีระวรรณ

 - รำยงำนปริมำณขยะมูลฝอยในหน่วยงำน  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  / สำมำรถส่งรำยงำนปริมำณขยะมูล

ฝอยได้ทันตำมท่ีกรมก ำหนด

ทุกเดือน ติดตำมผลจำก

รำยงำนใน google

 form ของกรม

รุ่งนภำ

ผู้จัดทำ...........................................................
(นางสาวปัทมา  อยู่สิน)

ตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ 

วันที่.................................................................

ผู้อนุมัต.ิ...........................................................
(นายอาคม  สาลี)

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

วันที.่..................................................................
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