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DDoo’’ss  &&  DDoonn’’ttssDo’s & Don’ts

พฤติกรรมทางจริยธรรมของ DMScพฤติกรรมทางจริยธรรมของ DMScพฤติกรรมทางจริยธรรมของ DMSc

ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ  
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย

ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ 
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย

Do’s Don’ts
ภูมิใจในความเป็นไทย
รักษาผลประโยชน ของชาติ

นำหลักธรรม ศาสนาที่ตนเคารพ 
มาประกอบการปฏิบัติหนาท่ีราชการ

เคารพ และ เทิดทูดรักษาไว้ซึ่ง
สถาบันพระมหากษัตริย

       แสดงออกลักษณะ
ที่ส่อในทางด้อยค่า ความเป็นไทย 

เเสดงกิริยา เชิงลบหลู่ ดูแคลน
ด้อยคา ศาสนาใดศาสนาหน่ึง

เเสดงกิริยาลักษณะ ที่ไม่ให้เกียรติ
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย

ethics@dmsc.mail.go.th 02 951 0000 ต่อ 99886-7กลุ่มงานจริยธรรม 
กรมวิทยาศาสตรก์ารแพทย์
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พฤติกรรมทางจริยธรรมของ DMScพฤติกรรมทางจริยธรรมของ DMScพฤติกรรมทางจริยธรรมของ DMSc

ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความซ่ือสัตยสุจริต

มีความตระหนักในหน้าที่
เพื่อประโยชนของประชาชน

รับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงาน
พร้อมปรับปรุงเม่ือเกิดขอผิดพลาด

การแสวงหาประโยชน์ โดยมิชอบ

บ่ายเบี่ยงในการปฏิบัติ
หน้าท่ีแกประชาชน

ปัดความรับผิดชอบของตนให้ผู้อื่น
เมื่อเกิดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน

ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสํานึกท่ีดีซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี  
และรับผิดชอบตอหนาท่ีและรับผิดชอบตอหนาท่ี

ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี 
และรับผิดชอบตอหนาท่ี

ethics@dmsc.mail.go.th 02 951 0000 ต่อ 99886-7กลุ่มงานจริยธรรม 
กรมวิทยาศาสตรก์ารแพทย์
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พฤติกรรมทางจริยธรรมของ DMScพฤติกรรมทางจริยธรรมของ DMScพฤติกรรมทางจริยธรรมของ DMSc

ปฏิบัติหน้าที่โดย
ยึดถือประโยชนสวนรวม

มุ่งมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะ 
เพื่อประโยชน์ของประชาชน 

มีจิตอาสา อุทิศตน 
เพื่อประโยชน์ส่วนรวม 

ปฏิเสธการตรวจสอบ
ของหน่วยงาน

อาศัยช่องว่างทางกฎหมาย
เพื่อทําความผิด

ปฏิบัติตามคำสั่งของผู้มีอิทธิพล
ในการกระทำความผิด

กลาตัดสินใจและกระทํากลาตัดสินใจและกระทํา
ในส่ิงท่ีถูกตองชอบธรรมในส่ิงท่ีถูกตองชอบธรรม
กลาตัดสินใจและกระทํา
ในส่ิงท่ีถูกตองชอบธรรม
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กรมวิทยาศาสตรก์ารแพทย์
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พฤติกรรมทางจริยธรรมของ DMScพฤติกรรมทางจริยธรรมของ DMScพฤติกรรมทางจริยธรรมของ DMSc

ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความถูกต้อง ชอบธรรม 

ปฏิบัติงานตามหลักจรรยาวิชาชีพ

รายงานการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ต่อผู้บังคับบัญชา หรือ ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ
โดยไม่ปลอยปละละเลย

กระทำการที่ขัดประโยชน์ส่วนตัว
กับสวนรวม

ใช้ทรัพย์สินและเวลาของ
หน่วยงาน เพ่ือประโยชนสวนตน

หลีกเลี่ยงการมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรม
 ที่เปนประโยชนตอองคกร และ สาธารณะ

คิดถึงประโยชนสวนรวมคิดถึงประโยชนสวนรวม
มากกวาประโยชนสวนตัว มีจิตสาธารณะมากกวาประโยชนสวนตัว มีจิตสาธารณะ  

คิดถึงประโยชนสวนรวม
มากกวาประโยชนสวนตัว มีจิตสาธารณะ 
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พฤติกรรมทางจริยธรรมของ DMScพฤติกรรมทางจริยธรรมของ DMScพฤติกรรมทางจริยธรรมของ DMSc

ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 
เพื่อใหงานสัมฤทธ์ิผลตามเปาหมาย

ปฏิบัติงานให้ทันต่อระยะเวลา 
ทันตอสถานการณ

มุ่งพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
รวมทั้งรักษามาตรฐานการทํางาน

ปฏิบัติงานโดยไม่คำนึงถึง
ผลกระทบ ความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน

ไม่ปรับปรุงกระบวนการทำงาน
ที่เปนอุปสรรคตอการบริการประชาชน

ไม่รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน

การมุงผลสัมฤทธ์ิของงานการมุงผลสัมฤทธ์ิของงานการมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน
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กรมวิทยาศาสตรก์ารแพทย์
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พฤติกรรมทางจริยธรรมของ DMScพฤติกรรมทางจริยธรรมของ DMScพฤติกรรมทางจริยธรรมของ DMSc

อำนวยความสะดวกแก่ประชาชน 
ด้วยความรวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติ

พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และ 
เชื่อม่ันในระบบ การทํางานเปนทีม

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค 
เป็นธรรมและเท่ียงธรรม

ปฏิเสธ ละเลย 
ในการเเก้ไขปญหา ใหแกประชาชน

เลือกปฏิบัติโดยอาศัยความแตกต่าง
ทางชาติ ศาสนา เพศ สถานะทางสังคม

ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรม
ไมเลือกปฏิบัติไมเลือกปฏิบัติ

ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรม
ไมเลือกปฏิบัติ

ปดบังการใหขอมูลขาวสาร
ท่ีถูกตอง แกประชาชน
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กรมวิทยาศาสตรก์ารแพทย์
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พฤติกรรมทางจริยธรรมของ DMScพฤติกรรมทางจริยธรรมของ DMScพฤติกรรมทางจริยธรรมของ DMSc

ดำรงตนเป็นเจ้าหน้าที่รัฐที่ดี 
โดยนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ปฏิบัติหน้าที่ของปวงชนชาวไทย 
เคารพกฎหมาย รักษาซ่ึงวัฒนธรรมอันดี

เข้ารวมกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอสังคม

ใช้อำนาจในการอำนวยความสะดวก
ต่อพรรคพวกของตนเอง

แสดงพฤติกรรม
ที่เปนการคุกคามทางเพศ

ดํารงคตนเปนแบบอยางท่ีดีดํารงคตนเปนแบบอยางท่ีดี
รักษาภาพลักษณทางราชการรักษาภาพลักษณทางราชการ
ดํารงคตนเปนแบบอยางท่ีดี
รักษาภาพลักษณทางราชการ

ประพฤติอันเปนเหตุ
ใหเส่ือมเสียเกียรติภูมิทางราชการ
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กรมวิทยาศาสตรก์ารแพทย์
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